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1. Bericht des Vorstands

Sehr geehrte Aktiondre, Geschéftspartner, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Kommunikationsnetzwerke, insbesondere fiir 6f-
fentliche Telekommunikation, bilden einen we-
sentlichen Teil der Infrastruktur unserer Gesell-
schaft. Kommunikation zwischen Menschen, Ver-
netzung von Systemen und Sensoren, Steuerung
von Maschinen, Zahlungsverkehr und Uberwa-
chung von lebenserhaltenden medizinischen Sys-
temen sind ohne Datenkommunikation nicht
moglich. Dies begriindet die Einstufung von
Kommunikationsnetzwerken als kritische Infra-
struktur.

Die UET-Gruppe liefert die notwendigen Kompo-
nenten und Systeme mit Hard- und Software so-
wie Dienstleistungen zum Bau und Betrieb dieser
Kommunikationsnetze. Rund 60 Kunden in Eu-
ropa, Afrika, Zentral- und Sidamerika errichten
und betreiben mit den Produkten der UET-Gruppe
Gigabit-Datennetze fiir Mobil- und Festnetz.

In den letzten Jahren erlangten im Zusammen-
hang mit dem Betrieb von Telekommunikations-
netzen zwei Tatsachen zunehmend Aufmerksam-
keit und Relevanz:

Die Errichtung und der Betrieb von Telekommu-
nikationsnetzen erfordern hochste Sicherheits-
mechanismen. Taglich erfahren groRe Telekom-
munikationsnetze mehrere Millionen Cyberatta-
cken. Dabei liegen die Anforderungen primar da-
rin die Verfligbarkeit zu garantieren und dies zu
jederzeit.

Zusatzlich hat der Betrieb von Telekommunikati-
onsinfrastruktur wesentliche Auswirkungen auf
die Umwelt. Aktuell ist der 6kologische FuRab-
druck der Telekommunikation gréRer als der des
Flugverkehrs.

Zum Umgang mit diesen Herausforderungen ste-
hen neben einer hohen Leistungsfahigkeit bei der
Dateniubertragung somit im Fokus:

e SICHERHEIT (SECURITY): Systemsicherheit
und Stabilitait mit stetigen Erweiterungen
und Verbesserungen

e ENERGIEEFFIZIENZ (ENERGY EFFICIENCY):
laufende Reduktion des Energiebedarfs
und damit an die Auslastung angepasstes
Energiemanagement und

e NACHHALTIGKEIT (SUSTAINABILITY): Re-
duktion des o6kologischen FuRabdrucks
liber den gesamten Lebenszyklus

Diese drei Sdulen sind Bestandteil jeder Produkt-
entwicklung und -implementierung der UET-
Gruppe zum Vorteil unserer Kunden und zum
Wohle der Gesellschaft.

Das verschafft Wettbewerbsvorteil und nachhalti-
gen Erfolg fir Kunden, Geschaftspartner, Mitar-
beiter und Aktionadre.

Ziele und Plane fiir einen klimaneutralen Betrieb
ab dem Jahr 2030 sind definiert und bereits in der
Umsetzung.

Heute und in Zukunft sind substanzielle Investiti-
onen in den Netzausbau, in den Netzumbau sowie
in die Entwicklung neuer Netzarchitekturen erfor-
derlich.

Proprietdre Systeme werden mit ,offenen, disag-
gregierten® Netzarchitekturen erweitert und teil-
weise ersetzt. Diese Architekturen basieren auf
nahezu standardisierter Hardware, hoch perfor-
manter Software, Betriebs- und Managementsys—
temen und bieten eine Vielzahl von offenen und
kompatiblen Anwendungen.

Die UET-Gruppe wird diesen Anforderungen
durch die neue uSphir Software-Suite und das da-
mit entstandene Eco-System zum Bau und Betrieb
von offenen Netzen der ndachsten Generation ge-
recht.



Durch Investition in Entwicklungen von neuen
Technologien und neuen Produkten verfligt das
Unternehmen heute Uber ein Produkt- und Lo-
sungsportfolio, das den Erfordernissen zum Um-
und Ausbau der Telekommunikationsinfrastruk-
tur liefert und laufend erweitert.

Die Spezialisierung bei Eigenentwicklungen liegt
dabei auf Hard- und Software fiir:

e Gigabitiibertragung uber Glasfaser und
Kupfernetze,

e Energieversorgung und -management fiir
optische Systeme (FTTx) und Mobilfunk
Basisstationen (Anm. ,Small Cells®)

e Module, Schnittstellen und Komponenten
zur Anbindung von Maschinen an Fest-
und Mobilnetze sowie

e Netzwerk- und Betriebssysteme fiir die
Einrichtung, das Management und den Be-
trieb von Netzwerken

Die Entwicklung von Technologie und organisa-
torischen Rahmenbedingungen hat in den letzten
Jahren die Komplexitat fir den Bau eines Kom-
munikationsnetzwerkes vervielfacht. Diese Ent-
wicklung stellt eine Chance fiir das Unternehmen
dar. Um diese Chance zu nutzen, agiert die UET-
Gruppe auch als Lésungs-Komplettlieferant zum
Bau von Netzwerken und Anwendungen fiir Kun-
dennetzwerke und wird diese Rolle kiinftig weiter
ausbauen.

Die Spezialisierung als Losungsanbieter mit Sys-
temintegration erfolgt dabei auf:

e Entwicklung, Integration und Betrieb von
offenen Netzwerken. Es entsteht die Ag-
gregation der Disaggregation uber ein Eco-
System.

e Private 5G Campus-Netzwerke samt In-
tegration von bestehenden Maschinen und
Systemen und der Vernetzung lber An-
wendungen

In der Umsetzung dieser Strategie werden Bau-
steine aus den Bereichen Eigenentwicklung - mit
starkem Fokus auf Software - und Systemintegra-
tion kombiniert.

Dieser Unternehmensansatz setzt auf neue und
schnell wachsende Marktsegmente, ermoglicht
gemeinsame Forschung mit Kunden und Univer-
sitdten, adressiert neue Kundengruppen und
Marktsegmente und verbreitert damit die Kun-
denbasis Uber die bestehenden Kunden hinaus.

Dazu hat das Unternehmen neue strategische
Partnerschaften abgeschlossen und die Ausrich-
tung und Organisation angepasst.

Geplant sind damit ein profitables Wachstum und
eine Vervielfachung des Umsatzes in den ndchs-
ten Jahren.

Dazu wird die UET-Gruppe die Geschaftsbereiche
zusammenfiuhren, verzahnen und mehr inte-
grierte Gesamtlésungen anbieten. Das ermoglicht
Wachstum und nutzt Synergien.

Lieferketten und Geschiftsauswirkung

Globale Sparprogramme, unsichere Zukunfts-
prognosen und Volatilitdt bei Nachfrage und An-
gebot fiihrten ab Ende des Jahres 2021 zu fragilen
und flr Storungen anfallige Lieferketten, die Aus-
wirkungen waren steigende Kosten und unzuver-
lassige Anlieferungen. Einzelne Komponenten,
insbesondere Halbleiter, waren liber Monate nicht
verflugbar.

Zur Sicherung und Entwicklung des Geschafts hat
die UET-Gruppe ein Projekt zur Starkung der Wi-
derstandsfahigkeit der eigenen Lieferketten im-
plementiert (Intern: Supply Chain Resilience Im-
provement).

Dieses Projekt beinhaltet die Anpassung und
Neuentwicklung der gesamten Hardware auf zwei
Plattformen, mehrere Produkte pro Plattform und
mehrere Optionen bei kritischen Komponenten
pro Produkt. Zusdtzlich wurden Prozesse ange-
passt und das Logistikkonzept verdndert. Der
Aufwand dafiir betrug rund 4 Mio. EUR.



Bei der Beschaffung wird jetzt auf die langfristige
Lagerhaltung von verfiigbaren Komponenten ge-
setzt und nicht mehr auf Just-in-time".

Mit diesen MaRnahmen wurden die Verfligbarkeit
von Produkten ab September 2022 schrittweise
wiederhergestellt und bestehende Auftrage belie-
fert. Gleichzeitig stieg der Bedarf an Working Ca-
pital und somit das gebundene Kapital und die
Produktkosten. Mit Preissteigerungen wurde die
Profitabilitdt nach Abschluss des Projekts gestei-
gert.

Corporate Projects
Fir die strategische Weiterentwicklung der Unter-
nehmensgruppe wurden zusatzlich folgende Pro-

jekte umgesetzt:

e  Weiterentwicklung der 10 Gigabit-Syste-
mentwicklung far optische

Breitbandsysteme fiir Fest- und Mobilnetze
mit Energiemanagement
e  Weiterentwicklung fir
Netzwerk-Management

herstelleroffenes

e Marktentwicklung mit insgesamt vier Pri-
vate 5G-Campus-Systemen mit Betrieb in
virtualisierter Umgebung

e Digitalisierung der Serviceprozesse fiir die
Installation und Inbetriebnahme von Syste-
men

Trotz eines schwierigen Marktumfeldes wurden
neue Kunden gewonnen und neue Systement-
scheidungen getroffen, die in den Folgejahren
das Wachstum sichern werden.

Wir bedanken uns im Namen der UET-Gruppe bei
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir das
hohe Engagement sowie bei unseren Aktiondren
und Geschaftspartnern fiir das uns entgegenge-
brachte Vertrauen.

Operative Entwicklung der Geschaftsbereiche

Geschaftsbereich SYSTEMS

Der Geschaftsbereich SYSTEMS erwirtschaftete in
der zuriickliegenden Berichtsperiode 2022 unter
der Marke albis-elcon Umsatzerlése in Hohe von
43,862 Mio. EUR (Vorjahr: 36,890 Mio. EUR).

Das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) war im
Geschaftsjahr 2022 positiv und betrug 1,370 Mio.
EUR (Vorjahr: 2,580 Mio. EUR).

Geschaftsbereich SERVICE

Die Umsatzerlose des Geschaftsbereiches SER-
VICE stiegen nach Wachstum im Projektgeschaft
auf 4,465 Mio. EUR - nach 4,051 Mio. EUR im Vor-
jahr.

Das EBIT war mit 0,289 Mio. EUR ebenfalls positiv
(Vorjahr 0,521 Mio. EUR). Der Riickgang bei der
Profitabilitit entstand durch Investitionen bei
neuen, mehrjahrigen Kundenprojekten beim Pro-
jektstart.

Geschéftsbereich ENGINEERING

Der Geschaftsbereich ENGINEERING verzeichnete
einen Umsatzerlos von 1,071 Mio. EUR gegentiber
1,355 Mio. EUR aus dem Vorjahr.

Das operative Ergebnis EBIT war im Geschaftsjahr
2022 positiv und belief sich auf 0,122 Mio. EUR,
nach 0,177 Mio. EUR im Vorjahr.

Eine detailliertere Darstellung der Geschaftsbe-
reiche der UET-Gruppe findet sich im vorliegen-
den Bericht unter der folgenden Sektion: 2.4.2
Bericht aus den Geschaftsbereichen und Beteili-
gungen.

Die ausgewerteten Finanzwerte der UET-Ge-
schiftsbereiche werden analog dem Vorjahr als
Teilkonsolidierungen innerhalb der UET-Gruppe
ausgewiesen.



Wesentliche Entwicklungen nach dem Bilanzstichtag

Die UET fiihrt derzeit eine Finanzierungsrunde
durch. Ziel dieser Finanzierungsrunde ist die
Refinanzierung einer Fremdkapitallinie in Hohe
von 12,5 Mio. EUR und Schaffung zusatzlicher
Liquiditat als Working Capital und Investitionen.

Durch die neuen Anforderungen im Working Ca-
pital im Rahmen des Projekts zur Steigerung der
Widerstandsfahigkeit der Lieferketten und ge-
planter Investitionen in Nachhaltigkeitsprojekte
wurde die Struktur und der Prozess im vergan-
genen Jahr neugestaltet.

Die bestehende Fremdkapitallinie in Hohe von
12,5 Mio. EUR wurde um insgesamt 12 Monate

Wirtschaftliche Entwicklung im Konzern

Umsatzentwicklung

Im Geschéftsjahr 2022 erwirtschaftete die UET-
Gruppe einen konsolidierten Umsatzerlos in Hohe
von 49,036 Mio. EUR. Im Vergleich zum Vorjahr
ergab sich eine Steigerung der realisierten Um-
sdtze von insgesamt 7,312 Mio. EUR, respektive
18 %.

Ertragsentwicklung

Im Geschéftsjahr 2022 erwirtschaftete die UET-
Gruppe ein konsolidiertes operatives Ergebnis vor
Abschreibungen, Zinsen und Steuern (EBITDA)
von insgesamt 4,187 Mio. EUR nach 5,622 Mio.
EUR im Vorjahr. Das Konzern-EBIT (Ergebnis vor
Zinsen und Steuern) war in der zurlickliegenden
Berichtsperiode 2022 ebenso positiv und belief
sich auf insgesamt 0,935 Mio. EUR (Vorjahr:
2,582 Mio. EUR).

Die operativen Ergebnisse beinhalten eine Akti-
vierung von Eigenleistungen in Hohe von 0,449
Mio. EUR (Vorjahr: 2,421 Mio. EUR) fiir Projekte im
Bereich der Hard- und Software-Entwicklung. In
der Berichtsperiode stehen den aktivierten Eigen-
leistungen Aufwendungen im Wert von 1,925 Mio.
EUR (Vorjahr: 1,504 Mio. EUR) fir die

verldngert. Damit wurde auch der fiir September
2022 geplante Abschluss der Finanzierungs-
runde verschoben und ist nun fir 2023 geplant.

Im Interesse der bestehenden Aktiondre und
Vermeidung einer Verwdsserung ist geplant, die
Finanzierung des Geschaftsgangs mit einer
Fremdkapitallinie zu gewahrleisten. Dafir liegt
ein Finanzierungsangebot vor, welches aktuell
vertraglich umgesetzt wird.

Nach Abschluss der Vertrage wird der testierte
Geschaftsbericht veroffentlicht und zur Haupt-
versammlung eingeladen.

Das Wachstum war getrieben durch gestiegene
Projekt- und Installationserlése bei den Dienst-
leistungen und Preissteigerungen bei Gigabit-
Systemen.

Abschreibung der entsprechenden Entwicklungs-
projekte aus den Vorjahren gegeniiber.

Unter Beriicksichtigung des Finanz- und Steuer-
ergebnisses ergab sich im Jahr 2022 ein Konzern-
fehlbetrag der UET-Gruppe von -1,156 Mio. EUR,
im Vorjahr stand noch ein Konzerngewinn von
0,018 Mio. EUR zu Buche.

Zur Steigerung der Widerstandsfahigkeit der ei-
genen Lieferketten hat die UET-Gruppe im Jahr
2022, in Hohe von 4 Mio. EUR, in ein Supply Chain
Resilience-Projekt investiert. Diese Aufwendun-
gen fur Produktentwicklungen und -anpassungen
wurden vollstdandig als Kosten verbucht.

Unter Beriicksichtigung der Ergebnisvortrdage aus
den Vorjahren verfiigt die UET-Gruppe zum



Stichtag 31.12.2022 auf Konzernebene iber ein
positives Eigenkapital in Hohe von 2,511 Mio.
EUR, nach 3,612 Mio. EUR im Vorjahr.

Die Bilanzsumme der UET-Gruppe betragt zum
Ende der Berichtsperiode 49,068 Mio. EUR (Vor-
jahr: 48,574 Mio. EUR).

Fazit und Ausblick

Im Geschaftsjahr 2022 hat die UET-Gruppe den in
2019 begonnenen und durch die Auswirkungen
der Pandemie 2020 unterbrochenen Wachstums-
kurs fortgesetzt. Mit Abschluss des Supply Chain-
Projektes in der zweiten Jahreshalfte 2022 ver-
doppelte sich das monatliche Produktionsvolu-
men und damit Installationen und Auslieferun-
gen.

Diese erfolgreiche Projektimplementierung fihrte
zum Erreichen des geplanten Wachstums im Ge-
schaftsjahr 2022. Die Entscheidung die Projekt-
kosten als Einmalkosten zu verbuchen und pro-
jektbezogene Mehraufwdande beim Materialein-
kauf, reduzierten das EBIT um rund 4 Mio. EUR.
Diese Aufwdnde sind als Einmaleffekte klassifi-
ziert. Ohne diese Einmaleffekte ware das EBIT-
Ziel 2022 wie geplant erreicht worden.

Das volatile und kurzfristig kaum berechenbare
Marktverhalten bei Lieferketten und Verfligbhar-
keit beeinflusste im Geschaftsjahr 2022 die Un-
ternehmensentwicklung wesentlich.

Fur das Geschaftsjahr 2023 ist mit dem hohen
aktuellen Auftragsbestand ein weiteres Wachstum
fur das Geschéftsjahr nachfrageseitig mit Auftra-
gen gesichert. Die gednderte und derzeit verbes-
serte Verfiigbarkeit und Preisentwicklung von

Mit freundlichen GriiRen,

)

UU U\/{J‘F@/’ﬂuﬂ\/\/\,\

Werner Neubauer, Vorstand

Aus dem im Geschaftsjahr 2022 resultierenden
Konzernergebnis nach Steuern (-1,156 Mio. EUR)
ergab sich ein auf die Aktionare der UET entfal-
lendes Ergebnis von -0,08 EUR pro Aktie.

Im Vorjahr wurde ein ausgeglichenes Ergebnis
pro Aktie erzielt.

Halbleitern und Komponenten wird die Produk-
tion, den Absatz und auch das Ergebnis im Ge-
schéftsjahr 2023 positiv beeinflussen.

Die aktuelle Planung weist ein Umsatzwachstum
von rund 20 % fir das Gesamtjahr und eine EBIT-
Marge von 8 % auf.

Insgesamt beinhaltet die Planung fir das Ge-
schéaftsjahr 2023 Kostensteigerungen beim Mate-
rialaufwand von rund 25 % und nominelle Steige-
rungen beim Personalaufwand von rund 5 %.

Durch intensive Investitionen in neue Produkte
und Anwendungsfelder sowie neue Losungen in
der Kombination von Systemintegration und Ei-
genentwicklung und Forschung im Bereich disag-
gregierter Netze und Private 5G Campus-Netz-
werke bietet sich angesichts der bevorstehenden
intensiven Erweiterung der Telekommunikati-
onsinfrastruktur fur Gigabit-Festnetz und 5G Mo-
bilnetz und die bereits erfolgten Zertifizierungen
von Gigabitsystemen eine sehr gute Ausgangssi-
tuation fur zukiinftiges, langfristiges Wachstum.

Zusatzlich werden neue Angebote bei Software
und Service ausgebaut und verstdrkt und kiinftig
monatliche, wiederkehrende Einnahmen generie-
ren.



2. Bericht zur Lage des Konzerns und der Gesellschaft

2.1 Gesamtwirtschaftliches Umfeld und Branchenentwicklung

GESAMTWIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Markt- und Branchenentwicklung

Der Angriff Russlands auf die Ukraine am
24. Februar 2022 hat zu einer massiven Verteu-
erung der Energiepreise und damit zu einer
stark steigenden Inflation in Europa und den
USA gefiihrt. Die Europdische Zentralbank (EZB)
hat angesichts der Preissteigerungen, dhnlich
wie die amerikanische Notenbank Federal Re-
serve (FED), die Niedrigzinsphase im Euroraum
beendet. Im Juni 2022 vollzogen die Wahrungs-
hiiter im Euroland die lang erwartete Zinswende.

Die diffizile Energiesituation und das einge-
triibte internationale Umfeld Uberlagerten die
konjunkturelle Erholung nach dem Ende der
globalen Pandemie. Die Inflation stieg in
Deutschland im vergangenen Jahr auf die Re-
kordmarke von 8,7 Prozent bei einem Wachstum
des Bruttoinlandsprodukts (BIP) von nur 1,8 Pro-

zent.! Innerhalb der Europdischen Union (EU)
lag die Rate der Preissteigerungen sogar bei 9,2
Prozent - allerdings bei einem BIP-Wachstum
von 3,5 Prozent.

Auch in den fur die UET-Gruppe wichtigen
Markten wie Mexiko oder der Schweiz schwachte
sich die Wirtschaft ab. Die Wirtschaftsleistung

Lhttps://www.destatis.de/Eu-
ropa/DE/Thema/Basistabelle/Wirtschaft-Finan-
zen.html

2https://de.statista.com/statis-
tik/daten/studie/14546/umfrage/wachstum-
des-bruttoinlandsprodukts-in-mexiko/

Mexikos stieg nur noch um knapp 3,1 Prozent.2
In der Schweiz lag das BIP-Wachstum nur noch

bei 2,1 Prozent nach 4,2 Prozent im Jahr 2021 3
Wegen zunehmender geopolitischer Spannun-
gen und der offenen weiteren Entwicklung im
Ukraine-Krieg bleiben die konjunkturellen Rah-
menbedingungen schwierig. Bis zum Juni 2023
hat die EZB mittlerweile zum achten Mal in Folge
Zinserhéhungen beschlossen. Der Leitzins von
4,0 Prozent zu Mitte 2023 soll die rasant gestie-
gene Inflation dampfen. Wahrend die FED im
Juni 2023 bereits eine Zinspause angesichts der
leicht gesunkenen Inflation eingelegt hat, kann
es nach Meinung von Wahrungsexperten zu
weiteren Zinsschritten der EZB kommen. Wann
die von den Frankfurter Wahrungshiitern defi-
nierte Inflation von zwei Prozent erreicht werden
kann, ist weiterhin ungewiss. Etliche Okonomen
gehen von einem mehrjdhrigen Prozess aus. Das
heiRt fiir Unternehmen, die Aufnahme von Dar-
lehen bleibt vorerst teuer.

Ungeachtet der hohen Inflation und der Anhe-
bung des Zinssatzes ist der Arbeitsmarkt durch-
aus in Takt. Der Arbeitsmarkt erweist sich als
Uberraschend widerstandsfahig.

3https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumen-
tation/medienmitteilungen.msg-id-
93328.html#:~:text=Da%20sowoh|%202021
%?20als%20auch,von%20der%20Co-
rona%2DKrise%20gepr%C3%A4gt.



Viele Unternehmen, insbesondere in der Tele-
kommunikationsbranche, leiden sogar unter ei-
nem Arbeitskraftemangel. Das lasst sich auch an
Zahlen ablesen. Die Arbeitslosenquote in
Deutschland sank im vergangenen Jahr auf 5,3

Prozent.% Im Vorjahr waren es noch 5,7 Prozent.
In der Schweiz lag sie bei nur 4,3 Prozent, nach

nationaler Definition sogar bei 2,2 Prozent.?
Die Rekrutierung von Fach- und Nachwuchs-
kraften stellt vor dieser Entwicklung an den
Standorten Deutschland und der Schweiz eine
Herausforderung fiir Unternehmen der Tele-
kommunikationsbranche dar.

Die allgemeinen wirtschaftlichen Prognosen fiir
das laufende Jahr sind erniichternd. Deutsch-
land befindet sich im ersten Halbjahr 2023 in ei-
ner technischen Rezession, nach einem ricklau-
figen BIP in den ersten zwei Quartalen. Das BIP
der 27 Mitgliedslander der EU soll nur noch ein
Prozent in diesem Jahr wachsen. Das prognosti-
zierte die EU-Kommission in ihrer Sommer-

prognose im Mai 2023.6 Die Gefahr einer Stag-
flation, also wirtschaftlichem Stillstand verbun-
den mit hoher Inflation, ist nach Meinung der
Kommission allerdings gebannt. Doch ein star-
kes Wachstum in der EU ist weiterhin nicht in
Sicht.

Wegen hohen Energiepreisen in der EU und den
attraktiven Subventionen durch den ,Inflation
Reduction Act” (IRA) der amerikanischen Regie-
rung droht die Abwanderung von Unternehmen
und Branchen. Angesichts der hohen Verschul-
dung in der EU missten die Mitgliedsstaaten
zudem Sparprogramme auflegen. Doch dazu
sind die wenigsten EU-Lander ernsthaft bereit,

4https://de.statista.com/statis-
tik/daten/studie/1224/umfrage/arbeitslosen-
guote-in-deutschland-seit-1995/

Shttps://de.statista.com/statis-
tik/daten/studie/17329/umfrage/arbeitslosen-

guote-in-der-schweiz/

Ghttps://app.handelsblatt.com/poli-
tik/konjunktur/eu-fruehjahrsprognose-
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wie sich im Streit um neue Schuldenregeln im
Frihjahr 2023 gezeigt hat.

Branche wichst mit Ausbau der Netze weiter

Die Bedingungen fiir die Branche sind trotz geo-
politischen und konjunkturellen Risiken gut.
Nach einer Schatzung des Branchenverbandes
Bitkom werden die Ausgaben im Jahr 2023 fir
Informationstechnologie, Telekommunikation
und Unterhaltungselektronik (ITK) im Vergleich
zum Vorjahr um 3,8 Prozent auf 203,4 Milliar-

den Euro steigen.7 Besonders stark ist der An-
stieg in der Informationstechnik mit 6,3 Prozent
und in der Software von 9,3 Prozent. Die Ausga-
ben fiir Telekommunikation (TK) sollen zwar nur
um 0,8 Prozent wachsen, aber fiir die Teilmarkte
der TK-Endgerate und der TK-Infrastruktur
prognostiziert Bitkom ein Wachstum von 2,3
Prozent und 2,5 Prozent, in absoluten Zahlen
11,8 Milliarden Euro und 7,7 Milliarden Euro.

Der massive Ausbau von hochleistungsfahigen
5G-Netzen und Glasfasernetzen ist einer der
wichtigsten Treiber fiir den positiven Ausblick
der Branche. Der weiterhin zunehmende Bedarf
nach Bandbreite und der Ausbau von mobiler
Infrastruktur bleiben auch mittelfristig die gro-
Ren Wachstumstreiber.

Deutschland hinkt beim Ausbau der Infrastruk-
tur massiv hinterher. Nach Daten der OECD sind
nur 8,1 Prozent aller stationaren Breitbandan-

schliisse mit einem Glasfaserkabel verbunden.8
Nur drei Lander der OECD sind noch schlechter:

wirtschaft-in-europa-waechst-2023-um-1-0-
prozent/29151882.html

"https://www.bitkom.org/Marktdaten/ITK-
Konjunktur/ITK-Markt-Deutschland

8https://de.statista.com/infografik/3553/anteil-
von-glasfaseranschluessen-in-aus-
gewaehlten-laendern/



Osterreich, Belgien und Griechenland. Fiihrend
in Europa ist Spanien mit einer Anschlussquote
von 81 Prozent. Vor diesem Hintergrund ist der
Nachholbedarf in Mitteleuropa Uberdurch-
schnittlich und eroéffnet damit neue Geschafts—
moglichkeiten.

Fir weiteres Wachstum in der Branche konnte
kinstliche Intelligenz (KI) sorgen. Die Vorstel-
lung von ChatGPT Ende 2022 hat einen globalen
Wettbewerb um die beste Software und die bes-
ten Anwendungen ausgeldst. Nach Meinung von
Branchenexperten wird Kl auch die Telekommu-
nikationsbranche grundlegend verdandern. Ob
Unternehmen in Europa ihre volle Innovations-
kraft ausspielen kénnen, wird auch davon ab-
hangen, inwieweit die EU und die
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Mitgliedsldander stark regulatorisch beim Einsatz
von Kl eingreifen.

Sicherheitspolitik

Einen Einflussfaktor fur die Marktentwicklung
liefern aktuelle politische Uberlegungen betref-
fend Sicherheit in Kommunikationsnetzen als
Teil der kritischen Infrastruktur. Die EU erwagt
hierbei ein Verbot von Lieferanten, die sicher-
heitsrelevante Anforderungen nicht erfillen.
Damit verbunden kann ein notwendiger Ersatz
und Ausbau dieser Technik und der Wechsel hin
zu alternativen Lieferanten erforderlich werden.
Dies erfordert Investitionen, was wiederum die
Marktentwicklung beeinflusst.



2.2 Geschaftsmodell der UET United Electronic Technology AG

Als Holding umfasst das Geschaftsmodell der
UET United Electronic Technology AG die Griin-
dung, den Erwerb, das Halten, die Entwicklung
und Verwaltung sowie die VerduRerung von Be-
teiligungen und Unternehmen.

Der Schwerpunkt liegt dabei auf technologie-
orientierten Geschaftsmodellen fir Kommuni-
kation und Netzwerke.

Die UET-Gruppe verfligte im Geschaftsjahr
Uber drei wesentliche Geschaftsbereiche:

e SYSTEMS

e SERVICE

e ENGINEERING
Die Geschaftsbereiche werden in weiterer Folge
in diesem Bericht detaillierter dargestellt.

Schwerpunkt ist dabei die langfristige und nach-
haltige Entwicklung der Gesellschaften und so-
mit der UET-Gruppe durch Kundenbeziehungen
mit wiederkehrenden Lieferungen von Produk-
ten und Dienstleistungen.

Die Fokussierung der UET-Gruppe auf die ge-
nannten Geschaftsbereiche wird weiter verstarkt
und vorangetrieben.

Der entscheidende Fokus besteht auf den Berei-
chen SICHERHEIT, ENERGIEEFFIZIENZ und NACH-
HALTIGKEIT von Netzwerklésungen.

2.3 Die Aktie

Stammdaten:

ISIN: DEOOOAOLBKWG6
Borsenkiirzel: CFC

CFC:GR

Industrial, Diversified

Bloomberg Index:
Industry Group:

Angaben zum Wertpapier:

Art der Aktien: Nennwertlose Inhaber-

Stammaktien

Transparenzlevel: Basic Board
Borsengang: 14. Dez 06
Kurs: 03. Jan 2022 0,69 EUR
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Zukinftig werden zusatzlich zum bestehenden
Systemgeschaft bei Kundenprojekten Kompo-
nenten und Systeme aus Eigenentwicklungen
mit Produkten von Partnerunternehmen zu L6-
sungen kombiniert und mit Leistungen zur Sys-
temintegration verkauft.

Besonders adressierte Marktsegmente sind der
Aufbau und Betrieb von Privaten 5G Campus-
Netzwerken, die von Unternehmen fir den Ei-
genbedarf als nicht 6ffentliche Netzwerke er-
richtet und betrieben werden sowie offene, dis-
aggregierte Netzwerke. Bei diesen Telekommu-
nikationsnetzwerken werden Hard- und Soft-
ware sowie Anwendungen von mehreren Her-
stellern Giber Betriebssysteme - hier das uSphir
System - kombiniert und betrieben.

Das Dienstleistungsgeschaft fiur Inbetrieb-
nahme, Wartung und technischen Support wird
international vermarktet und ist fester Bestand-
teil aller Losungen.

Abo-Produktmodelle fiir Hardware, Software
und Dienstleistungen sind Teil des Angebotes.

WKN: AOLBKW
CFCG.DE

Industriegliter

Reuters:
Prime Branche:

Anzahl der Aktien: 15.240.000 Stiick

Deutsche Borse
Frankfurt, Freiverkehr

Oddo Seydler Bank AG

Borse/Marktsegment:

Designated Sponsors:

Kurs: 30. Dez 2022 0,795EUR



2.3.1 Entwicklung der Aktie

Der Kurs der UET-Aktie weist im Geschaftsjahr
2022 angesichts der unberechenbaren Situation
in den Markten durch die Auswirkungen von ge-
storten und unterbrochenen Lieferketten einen
volatilen Seitwartstrend aus.

In der Berichtsperiode bewegte sich der Kurs der
UET-Aktie von 0,69 EUR zu Beginn des Jahres
auf 0,80 EUR zum Ende des Geschaftsjahres
2022. Das entspricht einer Kurssteigerung von
15 %.

Zu Beginn des Jahres bewegte sich die UET-Ak-
tie kontinuierlich nach oben - trotz des russi-
schen Angriffs auf die Ukraine und der wirt-
schaftlichen Folgen des Krieges in Europa. An-
fang April verzeichnete die Aktie mit 1,10 Euro
einen Jahreshochststand.

Die Volatilitit und ein Abwartstrend nahmen
aber dann im weiteren Verlauf des zweiten
Quartals sowie im dritten Quartal zu.

Mit der sich abschwachenden Konjunktur sank
auch der Kurs der UET-Aktie im September und
Oktober. Anfang November erreichte die Aktie
mit 0,66 EUR ihren tiefsten Stand des Jahres.

Die UET-Aktie erholte sich aber wieder im vier-
ten Quartal und beschloss das Geschaftsjahr
2022 mit einem Kurswert von 0,80 EUR trotz
groRer Unsicherheiten uber die konjunkturelle
Entwicklung.

Diese Kursentwicklung der UET-Aktie Ubertraf
den Markttrend und bekannte Boérsenindizes.
Der TecDax beispielsweise entwickelte sich im
Jahr 2022 mit einem Verlust von 25,7 % ausge-
sprochen negativ. Der deutsche Leitindex Dax
blRte liber 12 % im vergangenen Jahr ein.

Die Kursentwicklung der UET-Aktie im Ge-
schéaftsjahr 2022 ist nachfolgendem Chart zu
entnehmen:
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Quelle der entnommenen Xetra-Daten: www.boerse-frankfurt.com
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Die Marktkapitalisierung der UET-Aktie ist von
rund 10,516 Mio. EUR am 3. Januar 2022 - be-
wertet mit einer Aktienanzahl in Hohe von
15.240.000 Stuck - auf 12,116 Mio. EUR am
30. Dezember 2022 gestiegen, dies entspricht
einer Steigerung um 11 % im Geschaftsjahr
2022.

2.3.2 Aktiondrsstruktur

Das Grundkapital der UET-Gruppe ist aufgeteilt in
15.240.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien
mit einem rechnerischen Wert von 1,00 EUR je
Aktie und belduft sich in Summe somit auf EUR
15.240.000,00.

Aktiondre

FIGLIO Beteiligungsverwaltung GmbH
Blackstone Strategic Partners

Mitarbeiter UET Group (nicht syndiziert)
KAM Treuhand GmbH

LAM GmbH

xepsion Technology & Investment GmbH
Oliver Brichard (Aufsichtsrat)

Freefloat

Summe

Zusatzlich besteht eine Wandelanleihe (ber
EUR 3.000.000 zur Wandlung oder Riickzahlung
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Hinsichtlich des durchschnittlich gehandelten
Tagesumsatzes der Aktie konnte die UET-
Gruppe im Geschaftsjahr 2022 eine Steigerung
um 20 % erreichen, wurden im Jahr 2021 noch
durchschnittlich 6.104 Aktien gehandelt,
konnte der Xetra-Handel im Jahr 2022 auf
7.333 Stiuck erhoht werden.

Die Aktiondrsstruktur ist seit Jahren gepragt von
Kernaktiondren, welche teilweise vom bestehen-
den Management der UET verwaltet werden.

Das Grundkapital der UET AG verteilt sich per
31.12.2022 entsprechend den erfolgten Mittei-
lungen und ist der nachfolgenden Aufstellung zu
entnehmen:

Aktien Anteil in %
3.612.436 23,70%
3.500.000 22,97%
1.655.000 10,86%
1.000.000 6,56%
1.000.000 6,56%

792.410 5,20%

337.500 2,21%
3.342.654 21,93%

15.240.000 100,00%

nach Wahl des Anleiheinhabers bis 31. Dezember
2023.



2.3.3 Investor Relations

Um alle Zielgruppen der UET umfassend und zeit-
nah zu informieren, werden auf der Website der
UET-Gruppe sowie auf den Internetseiten der ein-
zelnen Beteiligungen Unternehmensinformatio-
nen und Neuigkeiten bereitgestellt. Interessierte
Anleger kdénnen sich im Internet unter www.uet-

2.3.4 Hauptversammlung

Die ordentliche Hauptversammlung der UET-
Gruppe fur die  Berichterstattung zum

2.4 UET-Konzern

2.4.1 Allgemeine Grundlagen

Die UET United Electronic Technology AG (UET) ist
die Muttergesellschaft des UET-Konzerns. Sie ist
direkt oder indirekt zu 100 % an allen Unterneh-
men des UET-Konzerns beteiligt.

Der Konzernabschluss der UET wird nach den
Grundsatzen des Handelsgesetzbuches (HGB) und
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group.com in der Sektion Investor Relations liber
die UET und ihre Beteiligungen informieren.

Das Unternehmen versendet zudem Informatio-
nen wie Geschafts- und Halbjahresberichte - auf
Anfrage - auch per Post.

Geschaftsjahr 2021 wurde verschoben und findet
nun im Jahr 2023 statt.

des Aktiengesetzes (AktG) sowie den Grundsat-
zen ordnungsgemaRer Buchfiihrung (GoB) aufge-
stellt.

Der Konsolidierungskreis der UET-Gruppe hat im
Geschéftsjahr 2022 gegeniiber dem Vorjahr keine
wesentlichen Verdanderungen erfahren.



2.4.2 Bericht aus den Geschaftsbereichen und Beteiligungen

Geschiftsbereich SYSTEMS - Beteiligung: albis-elcon

Segment:
Beteiligung seit:
Beteiligung UET:
Website:

2007/2015

www.albis-elcon.com

Unternehmensprofil

Im Geschéftsbereich SYSTEMS agiert die UET-
Gruppe unter der Marke albis-elcon. Das Geschaft
wird dabei liber die nachfolgenden drei Gesell-
schaften erbracht:

(1) albis-elcon system Germany GmbH, Hart-
mannsdorf, Deutschland als Hauptgesellschaft
und primarer Leistungserbringer.

(2) ALBIS Technologies AG, Ziirich, Schweiz, wel-
che als Gesellschaft mit interner Leistungsver—
rechnung gefihrt wird und seit Dezember 2019
als Tochtergesellschaft der albis-elcon system
Germany GmbH eingetragen ist.

(3) albis-elcon Mexico S.A., Mexico City, realisiert
den lokalen Verkauf und Dienstleistungen in Me-
xiko Uber eine interne Leistungsverrechnung ge-
genuber der albis-elcon system Germany GmbH
und direkte Erbringung von Dienstleistungen am
mexikanischen Markt.

Alle Gesellschaften werden zu 100 % von der UET-
Gruppe gehalten. Unter diesem Aspekt erfolgt die
Berichterstattung zusammengefasst in einem Ab-
schnitt unter dem Geschaftsbereich SYSTEMS.

Der Geschaftsbereich SYSTEMS umfasst die Ent-
wicklung, Herstellung und Systemintegration fir
Losungen, Systeme und Komponenten zur Errich-
tung und zum Betrieb von Breitbandnetzwerken
fir Festnetz und Mobilnetz.

Hauptkunden sind Telekommunikations- und
Netzwerkbetreiber in Europa, Afrika sowie Zent-
ral- und Stidamerika und Unternehmen, die fiir
den Eigenbedarf ein Kommunikationsnetzwerk
zur Steuerung und Uberwachung des Betriebs
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Systems - Marke: albis-elcon

100 % (direkt und indirekt)

albr:
ICON

betreiben, dazu zahlen Energieversorger, Stadt-
werke und Eisenbahngesellschaften.

albis-elcon entwickelt mit einem eigenen For-
schungs- & Entwicklungsteam Technologien,
Hard- und Software und fertigt Hardware am ei-
genen Produktionsstandort in Deutschland. Ver-
kauf und Dienstleistungen werden direkt und von
Mitarbeitern des Unternehmens umgesetzt.

Wesentliche Kriterien sind Systemsicherheit,
Energieeffizienz und Nachhaltigkeit. Nachhaltig-
keit als auch Cyber-Security sind wesentliche Be-
standteile eines wettbewerbsfahigen Angebotes
im Markt und entscheidend fiir langfristigen Er-
folg.

Eingesetzt werden die Systeme im Festnetz fiir In-
ternetanschliisse fiur Firmenkunden und Netz-
werkverbindungen zum o6ffentlichen Telekom-
munikationsnetz fur Firmenkunden, im Mobilnetz
fir die Anbindung von Funkstationen (Anmer-
kung: Mobile Cells) sowie die dafiir notwendige
Energieversorgung liber das Telekomnetzwerk.

Die Schwerpunkte fir Losungen und Anwendun-
gen sind:

= Ubertragungs- und Netzzugangssysteme fir
Glasfaser- und Kupfermedien fiir Ubertra-
gungsraten von 1 Mbit/s bis 100 Gbit/s im
Bereich Fest- und Mobilnetz fir Geschafts-
kundenanschlisse und Anbindung von Mo-
bilfunkstationen

= Energie-Management, Energieversorgung

sowie Energiespeisesysteme flr den



Breitbandausbau im Fest- und Mobilnetz fir
bis zu 3.500 Watt

* Netzwerk-Management-Software und Netz-
werk-Management-Ldsungen fiir den Betrieb
von softwaregesteuerten Netzen (SDN - Soft-
ware Defined Networks) und Virtualisierung
von Funktionen im Netzwerk

= Systeme zur Kommunikation zwischen Ma-
schinen und Anlagen (M2M - Machine to Ma-
chine) und zur Evolution zum Internet of

Things (IoT) fur Telekommunikation und
Energieversorger

= Integration von disaggregierten und offenen
Hard- und Software-Komponenten und An-
wendungssoftware zu einer einheitlichen
Netzumgebung

= Private Campus—Netzwerke fiir 5G und WiFi-
Technologien und die Zusammenfihrung von
Maschinen und Gerdten zu einer integrierten
Anwendungsumgebung.

Unternehmensentwicklung im Geschaftsjahr 2022

Nach den MaRnahmen zur Pandemieeindaimmung
und Ausgangsbeschrankungen im Jahr 2021 ha-
ben sich bei den meisten Kunden der operative
Betrieb und der grundsatzliche Bedarf zur Auf-
riistung und Ausbau der Netze wieder stabilisiert.

Erstmals wurden neue Produkte fiir Abo-basierte
Angebote verkauft, die wiederkehrende Einnah-
men erwirtschaften.

Die Hauptmarkte Deutschland, Mexiko, Italien
und Osterreich sind gewachsen.

Das Geschaft im Bereich SYSTEMS setzt sich zu ca.
80 % aus Netzwerkprodukten mit Hard- und Soft-
ware und jeweils 10 % Dienstleistungen und 10 %
Managed Supply (Dienstleistungsgeschaft fir
Elektronikfertigung) zusammen.

Storungen in den Lieferketten fiihrten in den ers-
ten drei Quartalen 2022 bei der Beschaffung zu
wesentlichen Einschrankungen, somit kam es zu
Kostensteigerungen bei der Beschaffung von
Rohmaterialen, Verteuerungen bei Produktion
und Verspatungen bei Auslieferungen.

Das implementierte Projekt zur Steigerung der
Widerstandsfahigkeit der Lieferkette brachte ab
September 2022 eine Lésung und Verbesserung
der Produktverfiigbarkeit.
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Im Geschaftsjahr 2022 erwirtschaftete der Ge-
schéftsbereich SYSTEMS insgesamt einen Um-
satzerlés in Hohe von 43,862 Mio. EUR und lag
damit um rund 19% Uber dem Vorjahreswert
(36,890 Mio. EUR). Das Wachstum kam vornehm-
lich von gesteigerten Installationsraten bei allen
Geschaftskundenanschliissen sowie dem Ausbau
im Mobilnetz.

In der zuriickliegenden Berichtsperiode wurde ein
positives Ergebnis (EBITDA) von 3,971 Mio. EUR
(Vorjahr: 4,959 Mio. EUR) innerhalb der Konzern-
gruppe erzielt.

Wie in den Vorjahren beinhaltet das EBITDA akti-
vierte Entwicklungsleistungen von selbst ge-
schaffenen immateriellen Vermdgensgegenstan-
den des Anlagevermdégens von 0,449 Mio. EUR
(Vorjahr: 2,421 Mio. EUR).

Das Projekt zur Steigerung der Widerstandsfahig-
keit der Lieferketten hatte einen Aufwand von
insgesamt 4,0 Mio. EUR und wurde vollstandig als
Kosten verbucht.

Die aktivierten Entwicklungsleistungen von albis-
elcon beinhalten neue Produkte fiir Gigabit-Netz-
ausbau fiur Fest- und Mobilnetz bis 100 Gbit/s,
Power Components und Netzwerk-Softwarelo-
sungen.

albis-elcon beschaftigte im Geschaftsjahr 2022
durchschnittlich 203 (Vorjahr: 216) Mitarbeiter
und zudem 8 Auszubildende bzw. Studenten.



Ausblick 2023

Das volatile und kurzfristig kaum berechenbare
Marktverhalten beim Bezug von Rohstoffen,
Komponenten und Bauteilen wird die Unterneh-
mensentwicklung auch im Geschéaftsjahr 2023
beeinflussen.

Durch den hohen aktuellen Auftragsbestand ist
Generierung von weiterem Wachstum fir das
Geschéftsjahr nachfrageseitig maoglich und
durch Auftrage gesichert. Die Verfiigbarkeit und
Preisentwicklung von Halbleitern und Kompo-
nenten wird die Produktion, den Absatz und
auch das Ergebnis im Geschaftsjahr 2023 wei-
terhin beeinflussen.

Durch das abgeschlossene Supply Chain Resi-
lience Improvement Projekt zur Verbesserung
der Widerstandsfahigkeit sowie Investitionen in
Produktion und Test werden Kapazitaten und
Optionen ausgebaut. Damit kann ab Mai 2023
auch bei volatiler Verfiigbarkeit von Komponen-
ten flexibler produziert werden, da erhohte
Spitzenkapazitaten zur Verfliigung stehen.

Die aktuelle Planung fiir 2023 weist ein Wachs-
tum von rund 20 % und eine EBIT-Marge von 8 %
aus, steht aber noch unter beschaffungstechni-
schen Einflussfaktoren, die auBerhalb der Ein-
flussmoglichkeiten des Unternehmens stehen.
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Es werden weitere Verkaufsabschliisse Abo-
basierter Angebote erwartet, die wieder-
kehrende Einnahmen erwirtschaften.

Insgesamt wird fir das Jahr 2023 und die Jahre
danach ein profitables Wachstum erwartet und
geplant.

Zudem wird am Markt die Entwicklung hin zum
Gesamtlieferanten mit Systemintegration fir
Spezialgesamtlésungen inklusive Planung, In-
stallation und Wartung forciert.

Produkttechnisch wird die Forschung und Ent-
wicklung hin zu hochverfiigbaren Systemen fir
die weltweite Vernetzung von Fest- und Mobil-
netzen mit sehr kurzen Laufzeiten und Synchro-
nitat verstirkt und Ubertragungsraten von meh-
reren 100 Gigabit ermdglichen.

Der direkte Kundenzugang zu groRen Netzbe-
treibern fiir offentliche und private Netzwerke
wird, wie bereits begonnen, konsequent weiter-
entwickelt.

Der Fokus bei der langfristigen Entwicklung wird
noch starker auf Software fiir Netzwerkmanage-
ment und Steuerung gelegt sowie auf Energie-
Management fiir Mobilnetze - insbesondere, um
am Ausbau von neuen privaten 5G-Campus-
Netzen und offenen, disaggregierten Netzen zu
partizipieren.



Geschiftsbereich SERVICE - Beteiligung Suconi

Segment: Service - Marke: suconi
Beteiligung seit: 2010

Beteiligung UET: 100 % (direkt)

Website: WWWw.suconi.com
Unternehmensprofil

Suconi service GmbH, Kornwestheim, ist ein Ser-
vice-Unternehmen fiir Netzbetreiber, Service Pro-
vider, Systemhduser und Hersteller. Die Gesell-
schaft bietet Kunden Dienstleistungen fiir den
Netzwerkbau und -betrieb. Diese Dienstleistun-
gen beinhalten Planung, Steuerung, Installation
und Wartung, Help Desk und Entstérungsdienst,
welche sowohl in Deutschland als auch im an-
grenzenden Ausland erbracht werden. Dartiber
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hinaus betreibt das Unternehmen ein technisches
Inbound Call Center im 24 Stunden, 7 Tage pro
Woche, 365 Tage pro Jahr (24/7/365) Betrieb.

Das Unternehmen arbeitet systemiibergreifend
und mit Erfahrungswerten direkt am Standort des
Kunden. Dies beinhaltet Netzzugangssysteme
genauso wie optische Transport- und Vermitt-
lungs-Systeme.

Unternehmensentwicklung im Geschaftsjahr 2022

Fir das Geschaftsjahr 2022 wurde mit rund 20 %
Wachstum geplant. Hier waren Dienstleistungen
auch von der Verfugbarkeit von Systemen ab-
hdngig und damit wurden rund 10 % erreicht.

Die im Jahr 2020 begonnenen Entwicklungen fiir
neue Kundenprojekte konnten im Geschéftsjahr
2022 entsprechend weiter implementiert und
umgesetzt werden. Im Fokus stand dabei die
Profitabilitat des Geschafts und die Akquisition
von neuen mehrjahrigen Projekten.

Neue Kundenprojekte fur den Neu- und Umbau
von Firmenvernetzungen und Breitbandnetz-
Deutschland

werken in fuhrten im

Ausblick 2023

Fiur das Geschaftsjahr 2023 wird ein Umsatz-
wachstum von 10 % geplant. Im Fokus stehen da-
bei Investitionen zur Markt- und Kundenentwick-
lung fur offentliche und private 5G-Netzwerke
(5G Mobilnetz, 5G-Campusnetz). Trotz Investiti-
onen wird mit einer EBITDA-Marge von 8 % ge-
plant.
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Geschaftsbereich SERVICE zu einem Wachstum
und dem zugleich héchsten Umsatzwert der Un-
ternehmenshistorie, welcher mit insgesamt
4,465 Mio. EUR im Geschaftsjahr 2022 zu Buche
stand (Vorjahr: 4,051 Mio. EUR).

Das EBITDA war im Jahr 2022 positiv und lag bei
0,307 Mio. EUR im Vergleich zu 0,544 Mio. EUR
aus dem Jahr 2021. Infolge neuer Projekt-Im-
plementierungen konnte das operative Ergebnis
aus dem Vorjahr nicht gesteigert werden.

Der Geschaftsbereich Service beschiftigte im
Jahr 2022 durchschnittlich 28 Mitarbeiter (Vor-
jahr: 23).

Die Planung beinhaltet noch Risiken hinsichtlich
der Verfugbarkeit von Netzwerkkomponenten
durch die Auswirkungen von unterbrochenen Lie-
ferketten.

Die Ubernahme und Durchfilhrung von Sys-
temumstellungen in Zusammenspiel mit dem
24/7/365 Support-Angebot stellen weiterhin die
Eckpunkte der Geschaftsentwicklung dar.



Geschaftsbereich ENGINEERING - Beteiligung Albis Engineering

Segment: Engineering - Marke: ALBIS Engineering

Beteiligung seit: 2017

Beteiligung UET: 100 % (direkt)

Website: www.albis-engineering.com
Unternehmensprofil

ALBIS Engineering wurde im September 2017 in-
folge einer Ausgliederung aus der Albis Techno-
logies AG (Geschaftsbereich SYSTEMS) gegriindet.
Die Gesellschaft bildet den Geschaftsbereich
ENGINEERING innerhalb der UET-Gruppe und hat
ihren Sitz in Zurich.

Der Geschaftsbereich ist fiihrend in der Entwick-
lung von funkbasierenden Vernetzungen und
technischen Systemen.

Planung, Konzeption und Realisierung effizienter
Losungen auf MaR sind die wesentlichen Ge-
schaftstatigkeiten.

<G
albis
engineering

Der Schwerpunkt der unternehmerischen Aktivi-
taten liegt in den nachfolgenden Anwendungsbe-
reichen:

e Ultraschall-Datenkommunikation
e  Funkibertragung und Sensorik

e Software Engineering

e Hardware Engineering

e Security Engineering

e Produktion von Kleinserien

Unternehmensentwicklung im Geschéftsjahr 2022

Der Geschaftsbereich ENGINEERING erwirtschaf-
tete gesunkene Umsatzerlose, wodurch sich
auch das operative Ergebnis (EBITDA) um 0,060
Mio. EUR reduzierte.

Im Geschaftsjahr 2022 wurden Umsatzerldse in
Hohe von 1,071 Mio. EUR sowie ein positives E-
BITDA (Ergebnis vor Abschreibungen, Steuern

Ausblick 2023

Im Geschaftsbereich ENGINEERING wird fiir das
Geschéftsjahr 2023 insgesamt mit konstanter
Umsatzentwicklung sowie positivem EBITDA ge-
plant.

Erreicht werden soll dieses Ziel zum einen durch
Neukundengewinnung und Fortflihrung sowie
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und Zinsen) von 0,136 Mio. EUR erzielt. Im Vor-
jahr standen Umsdatze in Hohe von 1,355 Mio.
EUR sowie ein EBITDA von 0,196 Mio. EUR zu Bu-
che.

Albis Engineering beschiftigte im Geschaftsjahr
2022 durchschnittlich 6 Mitarbeiter (Vorjahr: 7).

Weiterentwicklung bestehender Projekte bei Be-
standskunden.

Auch im Geschaftsbereich ENGINEERING beste-
hen weiterhin Unsicherheiten aufgrund kurz-
fristig umgesetzter Kundenprojekte im Zusam-
menhang mit den generellen Unsicherheiten
am Markt.



2.5 Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Finanzielle Leistungsindikatoren

Die UET-Gruppe bemisst die finanzielle Leis-
tungsfahigkeit anhand diverser Kennzahlen und
Indikatoren - diese werden entsprechend gemes-
sen, bewertet und schlieRlich mit ihnen die Steu-
erung getdtigt. Die Kennzahlen und Indikatoren
unterliegen im gleichen MaRe einer systemati-
schen Erweiterung und Verbesserung.

Innerhalb der UET-Gruppe steht die Entwicklung
von Auftragseingang und Auftragsbestand, der
Umsatze, des Waren- und Dienstleistungseinsat-
zes und des Rohertrages im Fokus. Zudem wer-
den die Ertragsindikatoren EBITDA und EBIT sowie
der Cashflow aus laufender Geschaftstitigkeit,
erweitert um entsprechende Kunden- und Pro-
duktertragskennzahlen zur Steuerung herange-
zogen.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Neben den finanziellen Leistungsindikatoren wird
der Fokus zunehmend auf weitere wichtige,
nichtfinanzielle Indikatoren und Bereiche gelegt.
Ein intensives Augenmerk erfahren dabei die Be-
reiche Umwelt und Nachhaltigkeit sowie Personal
(ESG - Environmental, Social und Governance) in
Ergdanzung zum Business Development der Ge-
sellschaften sowie der UET-Gruppe im Generel-
len.

Klimaziele und Nachhaltigkeit

Der weltweite Klimawandel hat sich bereits sicht-
bar auf die Umwelt ausgewirkt und droht sich
durch einen weiteren Anstieg der Temperatur zu
beschleunigen. Gegen den Klimawandel anzuge-
hen, einen Beitrag als Unternehmen zu leisten, ist
eine gesellschaftliche Notwendigkeit.

Im Jahr 2015 verabschiedeten 196 Vertragspar-
teien das Pariser Abkommen zum Klimaschutz
(https://unfccc.int/process-and-meetings/the-

paris-agreement/the-paris-agreement) und be-
kannten sich dazu, die weltweite Erwarmung auf
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Die vorgenannten Indikatoren und Kennzahlen
werden zudem ergdnzt durch operative-, Investi-
tions- und Finanzierungs-Cashflows, wodurch
die Verschuldungs- sowie Tilgungskraft laufend
berechnet und analysiert wird.

Die Steuerung des Working Capital erfolgt unter
anderem durch tagesaktuelle Auswertung fiir alle
UET-Gesellschaften und zudem durch Auswer-
tungen von Bestdanden und Bestandsentwicklun-
gen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie von
unfertigen Erzeugnissen und Fertigwaren.

Zur Absicherung von Forderungen dienen im Vor-
feld getdtigte Bonitatsprifungen sowie Forde-
rungsversicherungen - dies wird in den Ge-
schiftsbereichen SYSTEMS sowie SERVICE vorder-
grindig Uber das genutzte Factoring und damit
die Factoring-Bank libernommen.

1,5 °C zu begrenzen. Im Jahr 2018 veroffentlichte
der Weltklimarat (IPCC) einen Sonderbericht Uber
die Auswirkungen des globalen Temperaturan-
stiegs von 1,5 °C (https://www.ipcc.ch/sr15/) im
Vergleich zum vorindustriellen Niveau, in dem
das Erfordernis der Begrenzung der Erderwar-
mung auf maximal 1,5 °C unterstrichen wurde.
Um dieses Ziel zu erreichen, muss sich der welt-
weite AusstoR an Treibhausgasen aller zehn Jahre
halbieren und bis 2050 auf null sinken.

Die UET-Gruppe unterstitzt Unternehmen beim
Aufbau und Betrieb besserer Breitbandnetze und
bei der Reduzierung des Energiebedarfs.

UET ist entschlossen, sich dieser groRen Heraus-
forderung zu stellen, einen Beitrag zur Bewalti-
gung der dringenden Fragen des Klimawandels zu
leisten, indem ein gerechter Ubergang zu einer
kohlenstoffarmen oder in Zukunft kohlenstofflo-
sen Wirtschaft (Anm.: Dekarbonisierung) ermog-
licht und allen eine lebenswerte Zukunft geboten
wird.

Zu diesem Zweck hat die UET-Gruppe ihr Enga-
gement auf diesem Gebiet verstarkt und eigene,



an der 1,5 °C-Marke ausgerichtete Klimaziele ge-
setzt.

Im Jahr 2020 wurde als Zielwert ausgegeben, bis
2030 klimaneutral zu werden. Dies umfasst so-
wohl den Geschaftsbetrieb als auch die Liefer-
kette. Ein weiteres Vorhaben der UET-Gruppe be-
steht darin, bis 2023 bei den Gigabit-Anschluss-
systemen eine Energieeinsparung von 25 % im
Vergleich zu den Systemen des Jahres 2014 zu
erzielen.

Indikatoren wie Energieverbrauch und Emissions-
werte durch betriebene Anlagen und Maschinen
werden, wie bereits in den Vorjahren, innerhalb
der UET-Gruppe erfasst und aufbereitet. Die Aus-
wertung und Analyse erfolgt liber ein integriertes
Energiecontrolling und entsprechende Nachhal-
tigkeitsbetrachtungen.

Am  Produktionsstandort in  Hartmannsdorf
(Deutschland) wurden seit 2019 zudem erste Op-
timierungen hinsichtlich Schaltzeiten vorgenom-
men, um den Energieverbrauch systematisch zu
reduzieren.

Im Zeitraum von 2020 bis 2022 wurde der Ener-
gieverbrauch um rund 1 Mio. kWh (Kilowattstun-
den) gemindert, die Reduzierung im Jahr 2022
betragt 36 %.

Im selben Zeitraum wurde der jahrliche CO2 Aus-
stoR um 316 Tonnen reduziert.

Digitalisierung

Zudem wurden im Geschaftsjahr 2022 Projekte im
Bereich der Digitalisierung entwickelt, weiterent-
wickelt und umgesetzt. Unter 6kologischen wie
auch prozesstechnischen Gesichtspunkten ist das
Erreichen des papierlosen Bilros nahezu erfillt.
Der digitale Workflow von der Bestellung bis zur
Auslieferung inkl. elektronischer Verarbeitung
von Eingangs- und Ausgangsrechnungen ist
moglich.
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Die Einsatzsteuerung und Abrechnung fiir das
Dienstleistungsgeschaft in Mexiko ist vollstandig
digitalisiert und sowohl Kunden als auch Liefe-
rantenportale wurden geschaffen oder integriert.
2022 wurde das System nochmals erweitert.

Personal

Innerhalb der UET-Gruppe werden hinsichtlich
des Personals die Produktivitits— und Fehlzeiten
sowie die Fluktuationsrate in den einzelnen Un-
ternehmen ausgewertet.

Gemessen an den operativen Unternehmen, wel-
che in den Konzernabschluss fir das Geschafts-
jahr 2022 einbezogen wurden, erhéhten sich die
Fehlzeiten in der Berichtsperiode und die Fluktu-
ationsrate erfuhr im Vergleich zum Vorjahr einen
Anstieg. Ursachen waren pensionsbedingte Aus-
tritte und pandemiebedingte Effekte wie Quaran-
tane und auch nachgewiesene Infektionen.

Systeme und Prozesse

In der Entwicklung hin zu einer insgesamt agilen
Arbeitsweise werden die Indikatoren fur individu-
elle Ziele und Teamziele laufend erweitert.

Alle Entscheidungen fiir Projekte und neue Ent-
wicklungen erfolgen in agiler Arbeitsweise und
wertorientiert.

Das gesamte Management-System des Unterneh-
mens wurde digitalisiert und nach Abschluss der
Umstellung im Jahr 2022 global zertifiziert.

Das implementierte digitalisierte Forecast-Sys-
tem ermdglicht die Auswertung von Aussagen zur
Planungsentwicklung fir Kunden und Produkte.
Diese flieRen in die Produktionssteuerung ein, um
so die Profitabilitdit durch angepasste Ressour-
cenplanung zu verbessern.



2.6 Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage

Der Konzernabschluss der UET United Electronic
Technology AG fiir das Geschaftsjahr 2022 wurde
nach den Grundsitzen des HGB aufgestellt. Die

Vermodgenslage - UET-Konzern

Nachfolgend wird lber die wesentlichen bilanzi-
ellen Entwicklungen der UET-Gruppe berichtet.
Die vollstandige Bilanz steht unter Gliederungs-
punkt 4 ,Konzernabschluss zum 31. Dezember
2022 zur Verfugung.

Die UET-Gruppe verfiigt zum 31.12.2022 auf
Ebene des Konzerns Uber ein positives Eigenka-
pital in Hoéhe von 2,511 Mio. EUR (Vorjahr:
3,612 Mio. EUR), bei einer Bilanzsumme von ins-
gesamt 49,068 Mio. EUR (Vorjahr:
48,574 Mio. EUR).

Zum Bilanzstichtag 31.12.2022 belief sich das
Anlagevermdgen der UET auf insgesamt 17,523
Mio. EUR gegeniiber 20,822 Mio. EUR im Vorjahr.

Die immateriellen Vermdgensgegenstdnde bilde-
ten innerhalb des Anlagevermdgens die betrags-
maRig groRte Position mit einem Wert von
11,568 Mio. EUR (Vorjahr: 13,593 Mio. EUR).
Hintergrund des geringeren Bilanzwertes war
vornehmlich der Umstand, dass im Bereich der

aktivierten Eigenleistungen - welche im Bereich
der Entwicklung (z.B. im Rahmen der neuen
Hardware-Produktgenerationen, aber auch Wei-
terentwicklungen des Network Managements)
realisiert werden - die Abschreibungen im Ge-
schaftsjahr 2022 erstmalig die Zugange ubertraf.
Infolge des im Jahr 2022 umgesetzten Supply
Chain Resilience Improvement - Projektes, zur
Steigerung der Widerstandsfahigkeit der eigenen
Lieferketten und den damit verbundenen ver-
starkten Re-Designs von Produkten, wurden
deutlich weniger Eigenleistungen aktiviert als in
den Vorjahren, da diese Aufwdnde als Kosten
verbucht wurden.

Den aktivierten Eigenleistungen in Hohe von
0,449 Mio. EUR standen im Jahr 2022
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Vermogens—-, Finanz- und Ertragslage wird nach-
folgend jeweils fiir den UET-Konzern, wie auch
fir die Einzelgesellschaft UET AG dargestellt.

Abschreibungen der Entwicklungsleistungen von
1,925 Mio. EUR gegeniiber.

In Summe valutierten die aktivierten Eigenleistun-
gen zum 31. Dezember 2022 mit einem Wert von
8,553 Mio. EUR (Vorjahr: 9,939 Mio. EUR).

Der Geschafts- und Firmenwert der UET-Gruppe
verringerte sich infolge der kontinuierlichen Ab-
schreibung zum 31.12.2022 auf 2,890 Mio. EUR
gegeniiber 3,509 Mio. EUR im Vorjahr. Der Ge-
schifts— und Firmenwert resultiert aus der im Ge-
schéftsjahr 2018 durch Sacheinlage getatigten
Kapitalerh6hung und der damit verbundenen Ge-
schaftsanteilserhnohung sowie dem Erwerb der
stillen Beteiligung an einer Tochtergesellschaft,
die im Geschaftsjahr 2018 als Minderheitenkapi-
tal ausgewiesen war.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde innerhalb der Sach-
anlagen eine geringe allgemeine Investitionsta-
tigkeit im Bereich der technischen Anlagen und
Maschinen umgesetzt, wodurch sich unter Be-
riicksichtigung der planmaRigen Abschreibungen
deren Wert um 0,096 Mio. EUR auf 0,271Mio. EUR
verringerte.

Die fiir den Betrieb erforderlichen Fertigungsli-
nien sind Modelle der aktuellen Generation und
stellen einen Wiederbeschaffungswert von rund
4,5 Mio. EUR dar.

Innerhalb der Sachanlagen nahm der Bilanzwert
,2Grundstlcke einschlieRlich Bauten“ die grofte
Position ein und belief sich, unter Beriicksichti-
gung der planmaRigen Abschreibungen, auf ins-
gesamt 2,768 Mio. EUR, nach 3,036 Mio. EUR im
Vorjahr.

Die Finanzanlagen reduzierten sich im Berichts—
zeitraum auf 3,073 Mio. EUR (Vorjahr: 3,416 Mio.



EUR). Zum einen wurden entsprechende Riick-
zahlungen geleistet, zum anderen wurde eine im
Jahr 2021 noch bestehende, vorriibergehende
Wertminderung im Ausmal von 0,368 Mio. EUR
aufgehoben. Im bisherigen Geschaftsjahr 2023
erzielte der Schuldner, wie auch im Geschaftsjahr
2022, positive operative Ergebnisse.

Das Umlaufvermbégen betrug im Geschaftsjahr
2022 mit insgesamt 23,979 Mio. EUR (Vorjahr:
20,948 Mio. EUR im Vorjahr).

Die Bestdande an Roh-, Hilfs- und Betriebsstof-
fen, unfertigen sowie fertigen Erzeugnissen so-
wie geleisteten Anzahlungen, zusammengefasst
unter der Position Vorrdte, ergaben einen Bilanz-
wert in Hohe von 9,660 Mio. EUR und folglich
eine Erhohung gegeniiber dem Vorjahr von
2,078 Mio. EUR (Vorjahr: 7,581 Mio. EUR).

Der Anstieg wurde iberwiegend durch die Mate-
rialien (RHB) hervorgerufen. Dies lag zum einen

an der erhohten Betriebsleistung im Jahr 2022,
welche auch liber das Geschaftsjahresende auf
einem hohen Niveau blieb und zur Sicherstellung
der Lieferfahigkeit der Produkte notwendig war
und ist.

Zum anderen wurde zur Sicherung und Entwick-
lung des Geschafts ein Projekt zur Starkung der
Widerstandsfahigkeit der Lieferkette innerhalb
der UET-Gruppe implementiert (Supply Chain
Resilience Improvement). Dieses Projekt beinhal-
tet die Anpassung und Neuentwicklung der ge-
samten Produkte auf zwei Plattformen, mehrere
Produkte pro Plattform und mehrere Optionen
bei kritischen Komponenten pro Produkt.

Die groRte Position innerhalb des Umlaufvermoé-
gens bildeten die Forderungen und sonstige Ver—
mogensgegenstinde in Héhe von 11,863 Mio.
EUR welche sich gegeniiber dem Vorjahr (9,809
Mio. EUR), um insgesamt 2,054 Mio. EUR erhoh-
ten. Die Steigerung resultiert zum einen durch die
generell im Geschaftsjahr 2022 gesteigerte Be-

triebsleistung, vor allem im vierten Quartal, sowie
aus einem Stichtagseffekt bei einem GroRkunden.

Im Jahr 2022 betrug der Cash-Bestand der UET

zum 31.12.2022 2,456 Mio. EUR (Vorjahr: 3,558
Mio. EUR) - die finanziellen Mittel wurden
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vorrangig fir Investitionen in die Innovationskraft
der Unternehmen sowie zur Working-Capital-Fi-
nanzierung eingesetzt (geschilderte Erhohung
des Vorrats und Forderungsbestandes).

Bei den Rechnungsabgrenzungsposten korrelier-
ten die Reduktion der aktiven mit der Reduktion
der passiven Rechnungsabgrenzungsposten.

Zum Stichtag 31.12.2022 verfiigt die UET-Gruppe
in Summe Uber ein positives Konzerneigenkapital
in Hohe von 2,511 Mio. EUR (Vorjahr: 3,612
Mio. EUR). Die Verdnderung ist hervorgerufen
durch den Bilanzverlust im Geschaftsjahr 2022,
dabei blieb die Kapitalriicklage unverandert.

Der Sonderposten fiir Zuwendungen wurde, wie in
den Vorjahren, planmaRig aufgeldst und belief
sich auf insgesamt 0,263 Mio. EUR nach 0,322
Mio. EUR im Vorjahr.

Die Riickstellungen des UET-Konzerns beliefen
sich mit 5,700 Mio. EUR im Jahr 2022 auf einem
anndhernd dhnlichen Niveau wie im Vorjahr
(5,736 Mio. EUR). Die Riickstellungen beinhalten
Uberwiegend produktionsbezogene Riickstellun-
gen, Verpflichtungen aus dem Personalbereich,
vertriebsbezogene Riickstellungen sowie Ver-
pflichtungen aus Beitrdagen und ausstehenden
Rechnungen. Unter anderem sanken die ver-
triebsbezogenen Riickstellungen um rund 0,9
Mio. EUR, die Rickstellungen aus ausstehenden
Rechnungen stiegen um rund 0,4 Mio. EUR.

Die Verbindlichkeiten innerhalb der UET-Gruppe
stiegen zum Stichtag 31.12.2022 auf insgesamt
33,134 Mio. EUR gegeniiber 31,733 Mio. EUR im
Vorjahr. Die Erhéhung basiert im Wesentlichen
auf zwei Faktoren, zum einen korrelierend zur

Steigerung der Gesamtleistung (dies entspricht
einer Steigerung von rund 0,7 Mio. EUR innerhalb
der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen). Zum anderen gab es eine Erhéhung in
den Steuerverbindlichkeiten von rund 0,8 Mio.
EUR.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
beziehen sich ausschlieRlich auf die im Jahr 2020




aufgenommenen Covid-19-Darlehen fiir die bei-
den Schweizer Gesellschaften, diese verringerten
sich im abgelaufenen Geschéftsjahr von 0,702
Mio. EUR auf nunmehr 0,615 Mio. EUR. Im Ge-
schaftsjahr 2022 wurde mit der systematischen
Rickzahlung der vorgenannten Darlehen begon-
nen. Kontokorrentverbindlichkeiten zum 31. De-
zember 2022 bestanden nicht.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen steigerten sich wie erwahnt von 5,96 Mio.
EUR auf nunmehr 6,454 Mio. EUR.

Zum 31.12.2022 beliefen sich die sonstigen Ver-
bindlichkeiten auf 26,066 Mio. EUR, nach 25,204
Mio. EUR im Vorjahr.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind zum
31.12.2022 im Wesentlichen folgende Positionen
enthalten:

e Darlehen bei einem langfristigen Finan-
cier in Hohe von 12,5 Mio. EUR (fallig im
Ill. Quartal 2023)

e eingeworbene langfristige Finanzmittel
in Hohe von insgesamt 7,5 Mio. EUR (fal-
lig im Il. Quartal 2025)

e Wandeldarlehen in Hohe von 3,0 Mio. EUR
(fallig am 31. Dezember 2023, sofern
nicht vorher gewandelt)

Die Financial Covenants bei den langfristigen In-
vestoren (Darlehen 12,5 Mio. EUR und Darlehen
7,5 Mio. EUR) wurden zum 31. Dezember 2022
aufgrund der geschilderten schwierigen Bauteil-
versorgung und instabilen Lieferketten nicht ein-
gehalten. Die Erhéhung der Zinsen der Verbind-
lichkeiten aus dem Vorjahr von 100 Basispunkten
wurde in der aktuellen Berichtsperiode fortge-
setzt. Weitere Zinsanhebungen sind maoglich.

Vermogenslage - UET AG (Einzelgesellschaft)

Zum Stichtag 31.12.2022 verfugte die Einzelge-
sellschaft UET United Electronic Technology AG
(UET AG) uber ein Eigenkapital in Hohe von
2,769 Mio. EUR (Vorjahr: 3,466 Mio. EUR), bei ei-
ner Bilanzsumme von insgesamt 22,647 Mio. EUR
im Vergleich zu 22,940 Mio. EUR zum Bilanzstich-
tag des Vorjahres.

Das Grundkapital der UET AG betragt
15.240.000,00 EUR wund ist aufgeteilt in
15.240.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien
mit einem rechnerischen Nennwert eines Euros.

Die UET AG weist zum 31.12.2022 ein Anlagever-
mogen in Hohe von 21,824 Mio. EUR aus, nach
21,520 Mio. EUR im Vorjahr. Inhaltlich bezieht
sich die Bilanzposition vornehmlich auf Anteile
und Ausleihungen an verbundenen Unternehmen,
sowie auf ausgereichte Darlehen an ehemals zum
Konsolidierungskreis der UET-Gruppe gehoren-
den Unternehmen. Die letztgenannten Darlehen
werden systematisch zuriickgezahlt. Eine im Ge-
schéftsjahr 2021 bestehende vorriibergehende
Wertminderung wurde im Jahre 2022 aufgeho-
ben, da der Schuldner nachweisliche operativ po-
sitive Ergebnisse erzielt.
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Das Umlaufvermégen der UET AG verbuchte zum
31. Dezember 2022 einen Wert von insgesamt
0,721 Mio. EUR und blieb damit unter dem Vor-
jahreswert (1,283 Mio. EUR). Hintergrund war die
Forderungsbegleichung aus einem Gewinnabfih-

rungsvertrag mit einer Tochtergesellschaft.

Die finanziellen Mittel (Bankguthaben) beliefen
sich auf 0,072 Mio. EUR, nach 0,117 Mio. EUR im
Geschaftsjahr 2021.

Im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten ist
hauptsachlich das Disagio aus der Begebung ei-
ner Wandelschuldverschreibung enthalten.

Auf Seiten der Passiva ergaben sich am 31. De-
zember 2022 Riickstellungen von insgesamt
1,028 Mio. EUR (Vorjahr: 0,883 Mio. EUR). Die
Rickstellungen enthalten vor allem Verpflichtun-
gen gegeniiber dem Management. Die Erhdhung
erhdlt in der Wesentlichen eine Riickstellung fir
die verspatete Veroffentlichung der Geschaftser—
gebnisse des Jahres 2021.

Die Verbindlichkeiten der UET AG Einzelgesell-
schaft valutierten im Geschaftsjahr 2022 bei ins-
gesamt 18,805 Mio. EUR und damit anndhernd




auf dem Niveau des Vorjahres (18,554 Mio. EUR).
Die Verbindlichkeiten bestehen im Wesentlichen
gegeniiber verbundenen Unternehmen, welche
gegeniiber dem Vorjahr eine leichte Erhéhung er-
fahren haben.

Innerhalb der sonstigen Verbindlichkeiten be-
steht fur eine Fremdkapitalposition in Héhe von

Ertragslage - UET-Konzern

Im zuriickliegenden Geschaftsjahr 2022 erzielte
die UET-Gruppe konsolidierte Umsatzerlése auf
Konzernebene von insgesamt 49,036 Mio. EUR.
Verglichen mit dem Vorjahresumsatz von 41,723
Mio. EUR errechnet sich daraus eine Erhohung
von rund 18 % bzw. ein absoluter Betrag von
7,312 Mio. EUR.

Die Gesamtleistung des UET-Konzerns, hierin
sind neben den Umsatzerlésen auch die Veran-
derung der Bestande fiir fertige und unfertige
Erzeugnisse eingerechnet, lag im Jahr 2022 bei
48,916 Mio. EUR (Vorjahr: 41,040 Mio. EUR).
Treiber der Leistungssteigerung waren im Jahr
2022 eine gesteigerte Nachfrage im Jahr 2022 an
neuen Gigabit-Systemen und Dienstleistungen
fir den Netzausbau.

Der Geschaftsbereich SYSTEMS unter der Marke
albis-elcon verbuchte im Geschéftsjahr 2022 ei-
nen Umsatzzuwachs von ca. 19 % gegeniiber dem
Vorjahr auf nunmehr 43,862 Mio. EUR (Vorjahr:
36,890 Mio. EUR). Neben dem Core-Bereich Net-
works waren auch Umsatzerlése aus erbrachten
Dienstleistungen sowie der Dienstleistungsferti-
gung (MANAGED SUPPLY) enthalten.

Im Geschéftsjahr 2022 erwirtschaftete der Ge-
schaftsbereich SERVICE fir die erbrachten Ser-
viceleistungen und Projekte Umsatzerldose in
Hohe von 4,465 Mio. EUR und erreichte damit ein
Wachstum von 10 % im Vergleich zum Vorjahr
(4,051 Mio. EUR). Der Anstieg ist im Wesentlichen
mit neuen Kundenprojekten fiir den Neu- und
Umbau von Firmenvernetzungen und Breitband-
netzwerken in Deutschland begriindet.
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3,0 Mio. EUR eine Wandelschuldverschreibung
durch Ausgabe einer neuen Wandelanleihe mit ei-
ner Laufzeit bis zum 31.12.2023. Die Wandelan-
leihe kann in Tranchen oder insgesamt nach Wahl
des Darlehensgebers in Eigenkapital gewandelt
werden.

Der Geschaftsbereich ENGINEERING erzielte in der
Berichtsperiode - Geschaftsjahr 2022 - Umsatze
von insgesamt 1,071 Mio. EUR Mio. EUR gegen-
tiber 1,355 Mio. EUR im Vorjahr.

Seit dem Geschaftsjahr 2018 wird innerhalb der
UET-Gruppe vom Bilanzierungswahlrecht Ge-
brauch gemacht, wodurch Entwicklungsleistun-
gen als aktivierte Eigenleistungen erfasst werden.
Dies wurde im Geschéftsjahr 2022 fortgesetzt.

Die aktivierten Entwicklungsleistungen in Hohe
von 0,449 Mio. EUR (Vorjahr: 2,421 Mio. EUR) be-
fassen sich mit dem neuen Produktportfolio im
Zusammenhang mit der 5G-Technologie, 10 Gi-
gabit-Technologie, Power Components und Soft-

warelésungen. Dem gegeniiber stehen Abschrei-
bungen auf selbstgeschaffenen Entwicklungsleis-
tungen in Hohe von 1,925 Mio. EUR nach 1,504
Mio. EUR im Vorjahr.

Auf Seiten der sonstigen betrieblichen Ertrdge
ergaben sich zum Abschlussstichtag insgesamt
2,670 Mio. EUR (Vorjahr: 2,150 Mio. EUR).

Die wesentlichen Ertragspositionen im Geschafts-
jahr 2022 ergaben sich durch die Auflésung von
Rickstellungen mit 1,043 Mio. EUR (Vorjahr:
0,148 Mio. EUR), insgesamt 0,263 Mio. EUR (Vor-
jahr: 1,004 Mio. EUR) aus Zuschiissen sowie
0,361 Mio. EUR (Vorjahr: 0,154 Mio. EUR) aus
Kursertragen.

Die gesamten Materialaufwendungen der UET-
Gruppe erhdhten sich infolge der gesteigerten
Betriebsleistung um 6,409 Mio. EUR gegeniiber
dem Vorjahr auf nunmehr 27,065 Mio. EUR.



Der Rohertrag oder Gross-Profit der UET-Gruppe
betrug im abgelaufenen Geschaftsjahr 44,67 %
und lag damit 5 % Punkte unter dem Vorjahresni-
veau von 49,67 % - jeweils bemessen in Bezug auf
die Gesamtleistung (ohne aktivierte Eigenleistun-
gen und sonstige betriebliche Ertrage).

Der Rickgang der Gross-Profit-Marge stand im
Geschaftsjahr 2022 im Zeichen der instabilen Lie-
ferketten fir elektronische Komponenten. Das
volatile und kurzfristig kaum berechenbare
Marktverhalten bei Lieferketten und Verflighar-
keiten beeinflusste die Unternehmensentwick-
lung wesentlich. Somit mussten Halbleiter und
Komponenten teils Giber den Spot / Broker-Markt
beschafft und damit teils hochpreisig erworben
werden, um die Lieferfahigkeit abzusichern. In-
folge zwischenzeitlich nicht beschaffbarer Kom-
ponenten wurden zudem Re-Designs in den
Hardware-Geraten durchgefihrt und damit teils
teurere Komponenten verwendet, um die Liefer-
fahigkeit sicherzustellen.

Zur Steigerung der Widerstandsfahigkeit der ei-
genen Lieferketten hat die UET-Gruppe im Jahr
2022 in Hohe von 4 Mio. EUR in ein Supply Chain
Resilience-Projekt investiert. Diese Aufwendun-
gen flr Produktentwicklungen und -anpassungen
wurden vollstdndig als Kosten verbucht.

Neuentwicklungen und Produktangebote mit ho-
herem Lizenzanteil werden durch verbesserte
Rohertragsmargen, welche sich bei Gerdten im
10-Gigabit-Bereich ergeben, die Materialauf-
wandsquote zukiinftig verbessern.

Innerhalb der drei Geschaftsbereiche ergaben
sich im Jahr 2022 Personalkosten von 13,498 Mio.
EUR, gegeniber 12,481 Mio. EUR im Vorjahr. Die
Personalaufwendungen wurden somit trotz redu-
ziertem Personalstand, auch infolge von Lohnan-
passungen (Mindestlohn), auf Konzernebene ge-
geniber dem Vorjahr erhoht.

Wie im Vorjahr wurde auch im Jahr 2022 von der
Option der Kurzarbeit Gebrauch gemacht.

Im Geschaftsbereich SYSTEMS erfolgte ein Perso-
nalriickgang - hierbei konnten Entwicklungs- und
Vertriebsleistungen gebiindelt werden. Im Bereich
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SERVICE konnte durch das gesteigerte Projektge-
schaft hingegen Personal aufgebaut werden.

Auch im Geschéftsjahr 2022 bildeten die Auf-
wandspositionen der sonstigen betrieblichen
Aufwendungen neben den Personalkosten eine
der wesentlichen Posten innerhalb der Erfolgs-
rechnung. Die Aufwendungen auf Ebene der UET-
Gruppe in der abgelaufenen Berichtsperiode be-
liefen sich auf insgesamt 7,272 Mio. EUR. Dem-
gegeniiber standen im Vorjahr Aufwendungen in
Hohe von 6,853 Mio. EUR zu Buche. Der Anstieg
ist auch infolge der gesteigerten Betriebs- und

Geschaiftsleistung leistungsinduziert gepragt.
Die wesentlichsten Aufwandspositionen waren
hierbei Verwaltungsaufwendungen in Héhe von
1,186 Mio. EUR (Vorjahr: 1,090 Mio. EUR), Rechts-
und Beratungsaufwand mit 1,127 Mio. EUR (Vor-
jahr: 1,000 Mio. EUR), Aufwand fiur fremde
Dienstleistungen in Hohe von 0,530 Mio. EUR
(Vorjahr: 0,783 Mio. EUR), Raum-/Mietaufwand
mit 0,794 Mio. EUR (Vorjahr: 0,748 Mio. EUR) und
Lizenzkosten mit 0,043 Mio. EUR (Vorjahr: 0,039
Mio. EUR). Als Wadhrungsverluste waren 2022
0,711 Mio. EUR (Vorjahr: 0,482 Mio. EUR) zu ver-
zeichnen. Weiterfiihrende Details zu den sonsti-
gen betrieblichen Aufwendungen kénnen im An-
hang dieses Berichtes entnommen werden.

Die planmaRigen Abschreibungen auf immateri-
elle Vermogensgegenstande des Anlagevermo-
gens und Sachanlagen beliefen sich im Ge-
schiftsjahr 2022 auf 3,252 Mio. EUR und lagen
somit liber dem Vorjahresniveau von 3,039 Mio.
EUR. Eine Erh6hung resultiert dabei aus den Ab-
schreibungen, der seit dem Jahr 2018 begonne-
nen und im Jahr 2022 weitergefiihrten Aktivie-
rung von Entwicklungsleistungen, in Hohe von
0,422 Mio. EUR. Die Abschreibungen auf Sachan-
lagen verringerten sich hingegen.

Der Geschidfts- oder Firmenwert wurde wie im
Vorjahr planmaRig mit 0,618 Mio. EUR abge-
schrieben.

Im Geschéftsjahr 2022 lagen keine auRerplanma-
Rigen Abschreibungen innerhalb der UET-Gruppe
vor.

Das Finanzergebnis war wie in den Vorjahren ne-
gativ und belief sich auf -2,098 Mio. EUR (Vorjahr:



-1,778 Mio. EUR). Die Erhohung beruht auf einer
hoheren Zinslast der im Jahr 2019 und 2020 auf-
genommenen Fremdkapitalpositionen lber 12,5
und 7,5 Mio. EUR.

Infolge der geschilderten Markt- und Lieferum-
stande betrug das Ergebnis vor Steuern, Zinsen
und Abschreibungen (EBITDA inkl. neutrale Ef-
fekte) im Geschaftsjahr 2022 insgesamt 4,187
Mio. EUR, nach 5,622 Mio. EUR im Vorjahr).

Das EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) war in
der Berichtsperiode positiv und belief sich auf
0,935 Mio. EUR gegeniiber 2,582 Mio. EUR im
Vorjahr.

Im Geschaftsjahr 2022 konnten die Installations—
raten bei Kunden wieder deutlich gesteigert und
folglich eine deutlich bessere Gesamtleistung er-
zielt werden.

Das Jahresergebnis der UET-Gruppe 2022 belief
sich in Summe auf -1,156 Mio. EUR, im Jahr 2021
lag ein Ergebnis von 0,018 Mio. EUR auf Konzern-
ebene vor.

Ertragslage - UET AG (Einzelgesellschaft)

Im Geschéftsjahr 2022 verzeichnete die Einzelge-
sellschaft UET United Electronic Technology AG
(UET AG) Umsatzerl6ése von insgesamt 0,178 Mio.
EUR aus erbrachten Dienstleistungen fiir Kon-
zernunternehmen, nach 0,147 Mio. EUR im Vor-
jahr.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr beliefen sich die
sonstigen betrieblichen Ertrdge auf insgesamt
0,454 Mio. EUR (Vorjahr: 0,062 Mio. EUR).

Durch die Aufhebung einer vorriibergehenden

Wertminderung der Ausleihungen an Dritte, ent-
stand im Geschaftsjahr 2022 ein Ertrag in Hohe
von rund 0,4 Mio. EUR.

Die im Geschaftsjahr 2021 beschlossene Ver-

schmelzung einer Gruppengesellschaft auf die
UET AG wird aus formalen Griinden erst im
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Hinsichtlich ihrer Teilkonsolidierung im UET-
Konzern erwirtschafteten die einzelnen Ge-
schéaftsbereiche die nachfolgenden Ergebnisse:
Der Geschéftsbereich SYSTEMS erwirtschaftete im
Geschéftsjahr 2022 einen Jahresiiberschuss von
rund 0,140 Mio. EUR nach 1,269 Mio. EUR in der-
selben Periode des Vorjahres - jeweils inklusive
der Veranderung der latenten Steuern.

Der Geschéftsbereich SERVICE verzeichnete in-
folge der geschlossenen Gewinnabfiihrung inner-
halb der UET-Gruppe in Hohe von 0,277 Mio. EUR
ein ausgeglichenes Jahresergebnis. Im Vorjahr
stand eine Gewinnabfiihrung von 0,511 Mio. EUR
zu Buche.

Der Geschaftsbereich ENGINEERING verzeichnete
einen Jahrestiberschuss von 0,094 Mio. EUR und
lag damit unter dem Ergebnis des Vorjahres von
0,151Mio. EUR.

Aus dem im Geschaftsjahr 2022 resultierenden
Konzernergebnis nach Steuern (-1,156 Mio. EUR)
ergab sich ein auf die Aktionadre der UET entfal-
lendes Ergebnis von -0,08 EUR pro Aktie.

Im Vorjahr wurde ein ausgeglichenes Ergebnis
pro Aktie erzielt.

Geschaftsjahr 2023 wirksam. Somit wurden die
verbuchten Ertrdge in Hohe von 0,463 Mio. EUR
wieder korrigiert und im Geschaftsjahr 2023 ver-
bucht. Fiir den Konzern ergibt sich daraus keine
Veranderung.

Im Rahmen der Verschmelzung wurden die Ver-
mogenswerte und Schulden bei der UET AG
grundsatzlich mit den Wertansdtzen angesetzt,
die den Zeitwerten der untergehenden Anteile
entsprechen (IDW RS HFA 42, Tz. 46).

Nach der personellen Umstrukturierung im Jahr
2018 ergaben sich im Geschaftsjahr 2022, wie
im Vorjahr, keine Personalkosten fiir die UET AG
Einzelgesellschaft.



Im Geschéftsjahr 2022 bildeten die sonstigen be—
trieblichen Aufwendungen mit 0,821 Mio. EUR
eine wesentliche Aufwandsposition, erhohten
sich jedoch im Vergleich zum Vorjahr (0,465

Mio. EUR). Der Anstieg resultiert aus hoheren
Aufwendungen fir die Personalsuche, Riickstel-
lung fir die verspéatete Berichterstattung des Ge-
schaftsjahres 2021 und aus Honoraren im Bereich
der Finanzierung und Kommunikation.

Infolge langfristiger Zinsaufwendungen erzielte
die UET AG, wie im Vorjahr, ein negatives Finanz-
ergebnis in Héhe von -0,507 Mio. EUR (Vorjahr:

Mitarbeiter

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2022 beschaftig-
ten die Unternehmen der UET im Durchschnitt
weltweit insgesamt 237 Mitarbeiter, damit redu-
zierte sich die Mitarbeiterzahl gegeniiber dem
Vorjahr (246 UET-Mitarbeiter).

Zudem absolvierten im Jahr 2022 durchschnittlich
6 Auszubildende und 2 Studenten (Dual Studium)

Finanzlage - UET-Konzern

Liquiditatslage

Gerade im Geschéftsjahr 2022 gepragt durch ge-
storte und teils nicht funktionierende Lieferket-
ten, die Unsicherheiten und Auswirkungen des
Ukraine Krieges war die Sicherung der Liquiditat
von hochster Bedeutung fiir die UET-Gruppe so-
wie die einzelnen UET-Gesellschaften.

Im Geschaftsjahr 2022 standen der Unterneh-
mensgruppe nachfolgende Optionen zur Verfii-
gung:
e Fremdkapitalfinanzierung Uber
12,5 Mio. EUR, Laufzeit bis Q3 2023
e Schuldscheindarlehen in Hoéhe von
7,5 Mio. EUR, Laufzeit bis 2025
e Fremdkapitalfinanzierung tber
3,0 Mio. EUR mit einer Laufzeit bis zum
31.12.2023
. ,Corona-Darlehen“ in Ho6he von ur-
spriinglich 0,670 Mio. EUR
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-0,255 Mio. EUR) - die Verdnderung wurde her-
vorgerufen infolge eines Gewinnabfiihrungsver-
trages einer Tochtergesellschaft der UET AG (Su-
coni Service), wodurch im Jahr 2022 Ertrdge in
H6he von 0,277 Mio. EUR erzielt wurden, nach
0,511 Mio. EUR im Vorjahr.

Bedingt durch die geschilderten Ertrags- und
Aufwandsfaktoren ergab sich im Berichtszeit-
raum 2022 fir die UET AG ein Jahresfehlbetrag
in Hohe von -0,697 Mio. EUR; im Vorjahr lag ein
Fehlbetrag von -0,750 Mio. EUR vor.

ihre weiterfilhrende Ausbildung innerhalb der
UET-Gruppe.

Die Mitarbeiteranzahl der UET-Gruppe - aufge-
gliedert nach den Geschaftsbereichen - ist dem
Anhang zu entnehmen.

e Kontokorrentlinien  Uber
1,5 Mio. EUR

e Factoring-Linie mit einem Gesamtvolu-
men von 10,0 Mio. EUR

insgesamt

Durch die bestehende Factoring-Linie wurde der
Aufbau von Forderungen im laufenden Betrieb fi-
nanziert. Die Forderungen aus bestehenden Lie-
fervereinbarungen zwischen den einzelnen Ge-
sellschaften innerhalb der UET-Gruppe unterlie-
gen nicht dem Factoring.

Die einzelnen Gesellschaften und somit auch die
drei Geschéaftsbereiche der UET-Gruppe finanzie-
ren sich zum groRten Teil eigenstandig bzw.
durch die Unterstiitzung innerhalb der einzelnen
Gesellschaften.



Die bestehenden verfiigbaren Finanzmittel waren
und sind fir die kurzfristige Geschaftsentwick-
lung ausreichend.

Im Geschéftsjahr 2022 und dariiber hinaus be-
steht fir die UET-Gruppe, insbesondere den Ge-
schaftsbereich SYSTEMS, ein hoher Bedarf an
Working Capital der gednderten Logistikprozesse
betreffend langfristiger Bauteilbeschaffungen
und Lagerhaltung und der Fortfiihrung der zu ta-
tigenden Investitionen in Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekte, der Vertriebsaktivitdten sowie
der eigenen Fertigung am Produktionsstandort in
Hartmannsdorf (Deutschland).

Die Herausforderung bei der aktuellen und kiinf-
tigen Beschaffung vieler Einzelkomponenten mit
teilweise langen und sich weiterhin verlangernden
Lieferzeiten bleibt bestehen, wird aber aktuell
besser beherrscht.

Cashflow

Der Cashflow aus der laufendenden Geschaftsta-
tigkeit war im Geschéftsjahr 2022 positiv und be-
lief sich auf insgesamt 0,646 Mio. EUR (Vorjahr:
3,187 Mio. EUR). Infolge der geschilderten gestei-
gerten Betriebsleistung war eine erhéhte Kapital-
bindung bei den Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie den Vorrdten (bedingt
durch notwendige Bevorratung von Komponenten
zur Realisierung zukiinftig zu fertigender Auf-
trage) festzustellen. Die leistungsinduzierte Er-
héhung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen wirkte dem nur bedingt entgegen.

In der abgelaufenen Berichtsperiode war der
Cashflow aus Investitionstatigkeit mit 0,204 Mio.
EUR ebenfalls positiv (Vorjahr: -2,065 Mio. EUR).
Hintergrund sind zum einen die geringen akti-
vierten Eigenleistungen im Bereich der Entwick-
lung sowie erhohte Riickzahlungen der Finanzan-
lagen unter der Bilanzposition tibrige Ausleihun-
gen.
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Die Gesellschaft verfligt Uber ein mit einem
Wandlungsrecht versehenes Wandeldarlehen in
Hohe von 3,0 Mio. EUR. Die Falligkeit ist am 31.
Dezember 2023. Es besteht fir die neue Finan-
zierung eine Option auf Wandlung in Eigenkapi-
tal.

Es ist festzustellen, dass bei den Darlehen mit
langfristigen Financiers (Nennbetrage:
12,5 Mio. EUR und 7,5 Mio. EUR) die vereinbarten
Verpflichtungen zur Einhaltung festgelegter An-
forderungen (Financial Covenants) aufgrund der
schwierigen Bauteilversorgung und instabilen
Lieferketten nicht eingehalten wurden. Eine An-
passung der Zinsen um 1 % Punkt aus dem Jahr
2021 ist erfolgt und wurde entsprechend auch im
Jahr 2022 umgesetzt.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit war wie
im Vorjahr negativ und belief sich im Geschafts—
jahr 2022 auf -1,953 Mio. EUR (Vorjahr: -1,645
Mio. EUR) und war wesentlich gepragt durch Zins-
zahlungen.

Die liquiden Mittel valutierten zum 31. Dezember
2022 mit einem Wert von 2,456 Mio. EUR (Vorjahr:
3,558 Mio. EUR).

Der Finanzmittelfonds zum 31. Dezember 2022
war positiv und betrug 2,456 Mio. EUR (Vorjahr:
3,558 Mio. EUR). Wie bereits im Vorjahr wurden
auch im Geschaftsjahr 2022 keine kurzfristigen
Kontokorrentverbindlichkeiten in Anspruch ge-
nommen.

Die Kapitalflussrechnung der UET-Gruppe wurde
nach den Richtlinien des DRS 21 (Deutscher Rech-
nungslegungsstandard Nr. 21) aufgestellt.



Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage

Im Geschaftsjahr 2022 wurden die wesentlichen
Umsatzziele erreicht. Unter Berilicksichtigung der
Einmalaufwande des Supply Chain Resilience Im-
provement Projektes in Hohen von 4 Mio. EUR und
dessen Erfassung als Kosten, wurden auch die
gesetzten Ertragsziele erreicht. Bei allen wesent-
lichen Kunden konnten gesteigerte Nachfrage
und Auftrage verbucht werden.

Steigende Auftragseingange und hoher Auftrags-
bestand liefern die Basis fiir nachhaltiges Wachs-
tum. Signifikante Kostensteigerungen bei Roh-
stoffen und Komponenten und unzuverlassige
und volatile Verfligbarkeiten beeinflussen das
Geschaft und die Entwicklung.

Nach Versorgungs- und damit Lieferverzogerun-
gen im ersten Halbjahr 2022 wurde die

Bereich Forschung und Entwicklung

Im Geschaftsjahr 2022 bildete der Unterneh-
mensbereich Forschung und Entwicklung im Ge-
schaftsbereich SYSTEMS einen bedeutenden Pos-
ten zur Steigerung der Wettbewerbs- und Zu-
kunftsfahigkeit der UET-Gruppe.

Die gesamten Aufwendungen dafiir beliefen sich
in der Berichtsperiode 2022 auf 4,587 Mio. EUR
gegeniiber 5,539 EUR im Vorjahr.

Im Geschaftsjahr 2022 werden die Aufwendungen
wie bereits in den Vorjahren als Vollkosten aus-
gewiesen.

Finanzlage - UET AG (Einzelgesellschaft)

Die Finanzlage der Einzelgesellschaft UET AG ist
wesentlich geprdgt und abhangig von der wirt-
schaftlichen Performance ihrer groRten Tochter-
gesellschaft, der albis-elcon system Germany
GmbH (Geschéftsbereich SYSTEMS).

Die UET AG verfugt liber Mezzanine-Finanzin-
strumente, die der Gesellschaft gegeniiber der al-
bis-elcon system Germany GmbH gewinnabhan-
gige Vergiitungen einrdumen, die bei geplanter
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Produktion gesteigert und bestehende Auftrage
wurden abgearbeitet.

Dies fuihrte ab September 2022 zu ansteigenden
Erl6sen und Ergebnissen.

Die Verschuldung des Unternehmens ist hoch,
entspricht aber der Charakteristik von produzie-
renden Unternehmen mit langfristigen Zahlungs-
zielen bei Forderungen. Die Finanzmittel sind
zum groRen Teil im Umlaufvermogen mit Vor-
ratsbestdnden und Forderungen gebunden. Der
Bedarf an Working Capital nimmt durch die Markt-
entwicklung zu, da die unverlassliche Verfligbar-
keit von Rohstoffen zu ungeplanten Bestandser—
hohungen fihrt und trotzdem eine Produktion
und Auslieferung nur stark verspdtet moglich
sind.

Einschriankend wirkt die hohe Zinslast.

Die aktivierten Entwicklungsleistungen in Hohe
von 0,449 Mio. EUR (Vorjahr 2,421 Mio. EUR) be-
fassen sich mit dem neuen Produktportfolio im
Zusammenhang mit der 5G-Technologie, Syste-
men von 10 Gigabit bis 100 Gigabit/s fur Fest-
und Mobilnetz, Power Components und Software-
I6sungen.

Im Bereich SYSTEMS sind ca. 40 Mitarbeiter mit
Forschungs- und Entwicklungsprojekten be-
schéftigt.

positiver Performance der Tochtergesellschaft
ausreichen, um eigene Aufwendungen zu decken
bzw. zu finanzieren. Dariiber hinaus werden zu-
kunftig weitere Ertrdage aus einem Gewinnabfiih-
rungsvertrag mit einer weiteren Tochtergesell-
schaft (suconi service GmbH, Geschaftsbereich
SERVICE) erwartet. Ausweislich von Planungs-
rechnungen bestehen zukiinftig wesentliche Ge-
winnpotenziale bei den Tochtergesellschaften.



Folglich sind die kurzfristig notwendigen opera-
tiven Ausgaben und zu zahlenden Verbindlich-
keiten durch zukinftige Einnahmen gesichert.

Die konzernfremden langfristigen Verbindlich-
keiten sind wie folgt strukturiert:
Fiir sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von

3,0 Mio. EUR bestehen Wandlungsmaoglichkeiten
in Eigenkapital. Sollte die Wandlung nicht vollzo-
gen werden, sind die Verbindlichkeiten am 31.
Dezember 2023 zur Riickzahlung fallig.

Dariliber hinaus ist auch fir die UET AG die Ent-
wicklung betreffend zweier weiterer Gruppen-
Darlehen bei langfristigen Financiers essenziell.
In diesem Zusammenhang gilt, dass vereinbarte
Financial Covenants stets zu Ulberwachen sind
und die avisierte Ablosung eines langfristigen
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Darlehens (Nennwert: 12,5 Mio. EUR) zu realisie-
ren ist. Hierbei fihrt die UET derzeit eine Finan-
zierungsrunde durch. Ziel dieser Finanzierungs-
runde ist die Refinanzierung der Fremdkapitalli-
nie (urspriingliche Falligkeit im Juni 2022) und
Schaffung zusatzlicher Liquiditat als Working Ca-
pital. Die urspriingliche Falligkeit zur Rickzah-
lung wurde vom Kapitalgeber einvernehmlich um
12 Monate verlangert. Die Ausweitung des Work-
ing Capitals wird zur Finanzierung von elektroni-
schen Bauteilen (Rohmaterial) verwendet. Dies ist
notwendig, um die Versorgung durch die Heraus-
forderungen im Bauteilmarkt bei Beschaffung und
Verfligbarkeit sicherzustellen.

Es ist geplant, den Finanzierungsprozess im Ge-
schéaftsjahr 2023 abzuschlieRen.



2.7 Chancen- und Risikobericht

Das Geschaftsmodell der UET United Electronic
Technology AG ist, wie jedes unternehmerische
Engagement, mit entsprechenden Chancen und
Risiken verbunden. Ziel des Risikomanagements
der UET ist es, die vorhandenen Chancen zu nut-
zen sowie die wesentlichen Risiken friihzeitig zu
erkennen und bestmdoglich auf diese zu reagie-
ren.

Die Risikopolitik der UET - als Teil der Unterneh-
mensstrategie - ist darauf ausgerichtet, den Be-
stand der Gruppe zu sichern und den generellen
Wert der Unternehmensgruppe zu steigern. Die
jeweils angewandte Risikostrategie setzt eine
kontinuierliche und systematische Bewertung der
Risiken, aber auch der Chancen voraus. Bei er-
kennbaren Risiken werden diese auf Angemes-
senheit und Beherrschbarkeit bewusst geprift
und mit den moéglichen Chancen bewertet. Durch
eine standige Analyse und unter stetiger Beriick-

sichtigung neuer Erkenntnisse wird das

2.7.1 Chancen

Nach der erfolgreichen Einfiihrung von Gigabit-
systemen fiir Glasfaserinfrastruktur in bisher acht
Markten verfiigt die UET-Gruppe im Kerngeschaft
Uber eine entsprechende Basis fiir Wachstum und
Entwicklung. Zudem verfiigt das Unternehmen
Uber ein bestehendes Dienstleistungsgeschaft fir
den Aufbau, die Inbetriebnahme und den Betrieb
von Datennetzen. Gemeinsam mit den Energie-
Management-Systemen kann das Unternehmen
vom Ausbau der Fest- und Mobilnetze und ins-
besondere vom 5G-Ausbau profitieren und einen
wesentlichen Beitrag fiir eine nachhaltige und si-
chere Kommunikationsinfrastruktur leisten und
liefern.

Die neuen Ldsungen fir Systemintegration bei
privaten 5G-Netzen und neue Netzarchitekturen

(Anm.: Disaggregation) bieten Chancen.

In den wichtigen Markten besteht fiir die nachsten
2-5 Jahre ein Wachstumspotenzial von 5-20 %
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Risikomanagement laufend Uberprift und, wenn
notwendig, verbessert.

Ziel fur die UET ist es, existenzbedrohende Risi-
ken frith zu erkennen und zu vermeiden.

Im Jahr 2022 wurden durch den Krieg in der Uk-
raine sowie die Supply Chain-Beeintrachtigungen
Szenarien im Risikomanagement relevant.

Die Auswirkungen waren substanziell und es
wurde darauf mit vorgesehenen MaRnahmen rea-
giert. Notfallplane wurden aktiviert und imple-
mentiert, angepasst und weiterentwickelt.

Dies beinhaltete das Projekt zur Steigerung der
Widerstandfahigkeit der Lieferketten (Supply
Chain Resilience Improvement) sowie Betriebsan-
derungen, um flexibler und energieeffizienter zu
arbeiten.

pro Jahr. In neuen noch weniger besetzten Mark-
ten ist die Wachstumschance noch hdher.

Die Neugestaltung von offenen, disaggregierten
Netzwerkarchitekturen und die verstdrkten Inves-
titionen in neue Softwareprodukte mit wieder-
kehrenden Lizenzmodellen und Systemintegra-
tion mit neuen Dienstleistungen bieten weitere
Wachstumschancen bei bestehenden und neuen
Kunden.

Durch verstarkte Digitalisierung entstehen neue
Modelle und die Kunden werden stdrker in die
Prozesse integriert. Uber die eigene Fertigung
kann die Integration intern durchgefiihrt werden.
Neue Dienstleistungen wie auch Optimierungen
sind die Folge.

Die stabile und zuverlassige Produktqualitdt kann
einen schrittweisen Ausbau der Kundenbezie-
hung fordern. Insbesondere Dienstleistungen



konnen in den kommenden Jahren verstarkt zum
Wachstum beitragen.

Die Geschaftsentwicklung von chinesischen Lie-
feranten in den Markten der UET-Gruppe wird
durch deren eingeschrankten Zugang zu US-
Technologien negativ beeinflusst. Darliber hinaus
bestehen vermehrt Sicherheitsbedenken gegen-
Uber Lieferanten chinesischer Herkunft, die bis zu

2.7.2 Risiken

einem Verbot fuhren kdnnen. Damit ergeben sich
als europdischer Lieferant zusadtzliche Chancen
fir profitables Wachstum.

Durch die internationale Expansion und nach dem
Gewinn von neuen Kunden und Projekten redu-
ziert sich die Abhdngigkeit von den bestehenden
GroRkunden und die Umsatzverteilung wird bes-
ser und ausgewogener.

Branchentypische Risiken des Geschaftsmodells der UET

Die Reihenfolge der nachfolgend dargestellten
Risiken in den einzelnen Rubriken enthalt keiner-
lei Aussage zu deren Gewichtung.

Ebenso konnen Risiken, welche im vorliegenden
Bericht nicht aufgefiihrt sind, Unsicherheiten mit

Technologie- und Marktentwicklung

Die Geschwindigkeit der Technologieentwicklung
erhoht sich. Zusatzlich beseht nach wie vor Vola-
tilitat bei der Versorgung von elektronischen Bau-
teilen und Rohstoffen.

Es kommt teilweise zu Verzégerungen und Ver-
spdtungen bei geplanter Beschaffung, in deren
Folge sich die Auslieferung von bestehenden Auf-
tragen derzeit um bis zu 6 Monate verspatet.

Die Verkaufszyklen bei groRen Kunden und Netz-
betreibern im In- und Ausland verldngern sich.
Zusatzlich steigt der Aufwand firr die Integration
und die Anpassungen durch die zunehmende
Komplexitdt und Softwareorientierung insbeson-
dere fiir das Thema der Netzsicherheit. Die Aus-
wirkungen von einzelnen Projekten auf Umsatz
und Ergebnis konnen daher sehr signifikant aus-
fallen.

Die Anwendung von Teleworking / Home Working
bei Kunden kann in vielen Bereichen zum Verlust
der koordinierten Arbeitsweise fiihren, wodurch
Bestellungen und das Setzen von Prioritdten nicht
mehr rational erklarbar sind. Das wiederum flhrt
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sich bringen und einen Einfluss auf die Vermo-
gens—-, Finanz- und Ertragslage der UET AG sowie
ihrer Gesellschaften und damit der UET-Gruppe
haben.

zu mehr Volatilitat, kurzfristigem Handeln und
notwendiger Flexibilitat.

Durch die raschen technologischen wie auch
markttechnischen Entwicklungen steigt auch das
Risiko, dass neue Produktentwicklungen sich
moglicherweise nicht am Markt durchsetzen kon-
nen oder die Einflihrungszeiten sehr lang werden.

Neue Technologien wie generative kiinstliche In-
telligenz nehmen an Bedeutung, jedenfalls aber
auch als Unsicherheitsfaktor zu.

Im Rahmen des Risikomanagements werden spe-
ziell Produktneuentwicklungen kontinuierlich
wdhrend der Entwicklungsphase, die durch-
schnittlich 12-18 Monate und in Ausnahmefillen
bis zu drei Jahre betragt, auf ihre Marktrelevanz
geprift, um gegebenenfalls MaRnahmen recht-
zeitig einleiten zu kénnen.

Um die Wettbewerbsfahigkeit der UET-Gruppe zu
sichern, sind nach wie vor laufend Investitionen
notwendig. Dies betrifft sowohl Entwicklungs-
Know-how, die Fertigungstechnik als auch Labor



und die Testsysteme fir die Produktentwicklung.
Auch in diesem Umfeld kénnten Investitionen ge-
tatigt werden, die der Folgezeit nicht oder nicht

Risikomanagement

Konzernweite Controlling- und Monitoring-Pro-
zesse sichern und regeln das Risikomanagement
der UET-Gruppe und ihrer Beteiligungen.

Infolge der tdglichen Unternehmens-Reports zu
ausgewadhlten operativen Parametern, wochentli-
chen Berichte und Planungen zum Status und zur
Entwicklung der Liquiditat, Soll-Ist-Vergleiche
und Abweichungsanalysen, der monatlichen Ab-
schliisse sowie eines rollierenden 18 Monats-Fo-
recasts konnen Entwicklungen und Trends zeit-
nah und vorausschauend erkannt und durch MaR-
nahmen gesteuert werden.

Dies gilt durchweg fir alle operativen Unterneh-
men der UET-Gruppe.

Ein weiterer wichtiger Baustein des Risikomana-
gements sind regelmalRige, teils wochentliche,

Wahrungs- und Zinsrisiken

Auf Gesellschaftsebene ergaben sich, obwohl die
UET-Gruppe eine international tatige Gruppe ist
und in der Schweiz und in Mexiko Uber zwei
Standorte auRerhalb der EU verfiigt, in denen
rund 20 % des Personals angestellt sind, bisher
nur geringe Wahrungsrisiken.

Kursrisiken bestehen grundsatzlich sowohl auf
der Beschaffungs- als auch auf der Verkaufsseite
zwischen amerikanischem Dollar (USD), Euro
(EUR), Schweizer Franken (CHF), Britischem Pfund
(GBP) und mexikanischen Pesos (MXN).

Der Exportanteil im Geschéftsjahr 2022 lag bei
rund 40 %.

Die Gruppe verfiigt bei 40 % der Finanzierungen
Uber Festzinsvereinbarungen, sodass die sich aus
Zinsanderungen ergebenden Risiken hier nicht
bestehen.
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zeitgerecht durch die gewiinschten wirtschaftli-
chen Rickflisse amortisiert werden kénnen.

Berichts- und Arbeitstreffen des Vorstands der
UET mit den Geschaftsfiihrern bzw. dem Manage-
ment der operativen Unternehmen vor Ort.
SchwerpunktmaRig werden die laufende Ge-
schaftsentwicklung, strategische Planung, Ziel-
vorgaben, Liquiditdt analysiert und bewertet, um
eine entsprechende Entscheidungsfindungen zu
gewdhrleisten.

Ein weiteres Risiko, welches vor allem im Jahr
2022 im Fokus stand, waren die unterbrochenen
Lieferketten bei der Versorgung mit elektroni-
schen Bauelementen. Hier wurde von der UET-
Gruppe im Jahr 2022 ein Supply Chain Resilience-
Projekt zur Steigerung der Widerstandsfahigkeit
der eigenen Lieferketten umgesetzt.

Die 2019 abgeschlossene und 2022 verldngerte
Finanzierung enthalt variable Zinsen, die von
Leitzinsen abhdngen. Die Abhdngigkeit von Leit-
zinsen gilt auch fiir alle Fremdfinanzierungsopti-
onen. Dadurch bestehen Ertragsrisiken bei zu-
kunftig ggf. ansteigenden Leitzinsen.

Es existiert zum Bilanzstichtag mit dem Factoring
eine Finanzierung, deren Zinssatz an den 3-Mo-
nats-Euribor (Euro Interbank Offered Rate) ge-
koppelt ist.

Grundsatzlich resultieren aus dem internationa-
len Geschaft der Beteiligungen sowie der Fremd-
finanzierung Zins- und Wahrungsrisiken, die
auch negative Einflisse auf die Vermodgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage des UET-Konzerns haben
kénnen.



UET-spezifische Risiken

Liquiditatsrisiken

Die Gesellschaft finanziert sich liber Eigenkapital
und einen wesentlichen Anteil an Fremdkapital.

Durch die Stérungen bei Lieferketten und Versor-
gung und einer Verdanderung von Lagerhaltung
und Einkauf reduzierte sich in der ersten Jahres-
halfte 2022 der operative Cashflow.

Endfdllige Fremdkapitalfinanzierungen miissen
durch neues Eigenkapital oder Anschlussfinan-
zierung getilgt werden.

Zudem hat sich der Bedarf an Working Capital
durch die instabile Versorgung am Beschaffungs-
markt erhoéht. Bauteile miissen lange am Lager
gehalten werden, bis die Bauteilsdtze, die eine
Produktion erméglichen, vollstandig sind.

Auch zukiinftig bestehen Risiken, dass bei den
Darlehen die vereinbarten Financial Covenants
durch Auswirkungen und sehr volatile Marktent-
wicklung nicht eingehalten werden. Dies kann die
Kosten erh6éhen und Kiindigungsgriinde liefern.

Die UET fuhrt derzeit eine Finanzierungsrunde
durch. Ziel dieser Finanzierungsrunde ist die Re-
finanzierung einer Fremdkapitallinie in Hohe von
12,5 Mio. EUR mit Falligkeit im Geschaftsjahr
2023 und Schaffung zusatzlicher Liquiditat als
Working Capital. Die urspriingliche Falligkeit zur
Riickzahlung war Juni 2022 und wurde vom Kapi-
talgeber einvernehmlich mit dem Unternehmen
verlangert. Die Ausweitung des Working Capitals
wird zur Finanzierung von elektronischen Bautei-
len (Rohmaterial) verwendet. Dies ist notwendig,
um die Versorgung trotz der derzeitigen Heraus-
forderungen im Bauteilmarkt bei Beschaffung und
Verfiigbarkeit sicherzustellen.

Derzeit bestehen mehrere Optionen, die Fremd-
als auch Eigenkapitalvarianten oder Kombinatio-
nen moglich machen. Vom bestehenden Investor
besteht ein Angebot zu einer Verldngerung um
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24 Monate. Dazu fuhrt das Unternehmen derzeit
Vertragsgesprache.

Es ist geplant, den Finanzierungsprozess bis Sep-
tember 2023 abzuschlieRen. Kann die benoétigte
Liquiditat und Refinanzierung nicht abgeschlos-
sen werden, bestehen Risiken bei Finanzierung
des operativen Geschaftsgangs und der Verwer-
tung von Sicherheiten.

Weitere operative Cash-outs oder substanzielle
Verzégerungen bei der Refinanzierung kénnten
Liquiditatsrisiken bieten.

Ferner werden im Geschéftsjahr 2023 Investitio-
nen in Maschinen getdtigt, wodurch ein weiterer
Mittelabfluss gegeben sein wird.

Aktuell steigender Auftragsbestand sowie Wachs-
tum und positive Ergebnisse wirken gegen das Li-
quiditatsrisiko und verbessern die Cashflow-Ent-
wicklung.

Ausweislich der Planungsrechnungen und unter
Beriicksichtigung der Verlangerung oder Ablo-
sung des wesentlichen Gruppendarlehens (Nenn-
betrag: 12,5 Mio. EUR, urspriingliche Falligkeit im
Il. Quartal 2022), besteht eine positive Fortfiih-
rungsprognose fiir den Konzern sowie die UET AG
als Einzelgesellschaft.

Risiken bestehen hierbei jedoch beziglich der
aktuellen wirtschaftlichen Entwicklung vor dem
Hintergrund des Kriegs in der Ukraine, der Insta-
bilitit in Russland sowie geopolitischer Uberle-
gungen in China fur die beabsichtigte Vereini-
gung mit Taiwan und damit der Beschaffung von
Bauteilen am Bauteilmarkt und dem zukiinftigen
Einhalten von zugesagten Financial Covenants bei
langfristigen Financiers.

Sollte die Ablésung oder Verlangerung des we-
sentlichen Gruppendarlehens (12,5 Mio. EUR)
nicht realisiert werden, ware der Bestand der UET-



Gruppe und der UET AG gefahrdet (wesentliche
Unsicherheit). Sollten dariiber hinaus auch zu-
kinftig Financial Covenants nicht eingehalten
werden und Sonderkiindigungsrechte von lang-
fristigen Financiers der UET-Gruppe ausgelbt
werden und keine anderen Finanzquellen diesbe-
ziglich eingeworben werden kénnen, ware eben-
falls der Bestand der UET-Gruppe und der UET AG
(wesentliche Unsicherheit) gefahrdet.

Nach aktueller Planung wird die Eigenkapitalbasis
im Jahr 2023 weiter steigen und sich folglich ver-
bessern.

Die UET-Gruppe steuert den Liquiditatsbedarf der
Beteiligungen durch ein sorgfaltiges wochentli-
ches Liquiditatscontrolling. Wie bei jedem ande-
ren Unternehmen auch, verbleibt das ubliche
Restrisiko eines unvorhergesehenen Finanzbe-
darfes, weil Kunden der jeweiligen Unternehmen

UnternehmensgroRe

Das Beteiligungsportfolio und die Gesamterlose
der UET-Gruppe weisen derzeit einen geringen
Umfang im Vergleich zu Mitbewerbern aus. Infol-
gedessen hatten Ausfdlle von Beteiligungsunter-
nehmen, zum Beispiel durch Insolvenzen oder
eine Verschlechterung des Geschaftsganges,
moglicherweise gravierende Folgen fiir die ge-
samte Gruppe.

Organisatorische Risiken

Die in den letzten Jahren erfolgte Neuausrichtung
der UET-Gruppe und der beschleunigte Wandel
und die Veranderung bergen in ihrer Gesamtheit
organisatorische Risiken, infolgedessen weiterhin
eine Vielzahl von Projekten parallel laufen. Dieser
Umstand erhoht grundsatzlich die potenziellen
Risiken im Konzern.

Die UET versucht das organisatorische und per-
sonenbezogene Risiko dadurch zu minimieren,
dass Wissen und Kontakte weiterhin systematisch
dokumentiert, archiviert und vor allem mehr und
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ausfallen, Lieferanten Engpasse haben, Verhand-
lungen mit Gewerkschaften und Betriebsraten ins
Stocken geraten kénnen etc. und damit einherge-
hende ergebnis- und liquiditdtsverbessernde
MaRnahmen nicht in dem MaRe eintreten wie er-
wartet.

Die UET-Gruppe arbeitet am Management zur
Reduzierung dieser Liquiditatsrisiken durch fol-
gende MaRnahmen:
e ein stetiges und standardisiertes Liqui-
ditdtsreporting auf Tagesbasis
e eine sehr genaue Planung vor der Auf-
nahme neuer Verpflichtungen zur best-
moglichen Abschdtzung und Bewertung
und
e aktuelle Fortfilhrung und Umsetzung
weiterer Kapitalmafnahmen sowohl
wirtschaftliches Eigen- als auch Fremd-
kapital betreffend

Aus diesem Grund pruft die Gesellschaft laufend
Beteiligungen und Mergers mit Marktpartnern,
um die Wachstumsziele schneller zu erreichen.
Dieses Risiko nimmt in der Regel mit wachsender
PortfoliogroRe und Dauer ab.

Langfristig wird fiir die ndchsten Jahre an einer
Vervielfachung der Erlése und somit der Unter-
nehmensgrofe gearbeitet. Damit sollten die Risi-
ken betreffend UnternehmensgroRe eliminiert
werden.

mehr digitalisiert werden und entsprechende
Ubergaben mehrfach abgepriift werden.

Die entsprechenden Projektplanungen, wie auch
Berichte, werden systematisch und strukturiert
erfasst, geprift, analysiert und bewertet.

Fiir den Change-Prozess und die notwendigen
Verdanderungen wird starker in Schulungen und
begleitende Beratung und Coaching investiert.
Dies beinhaltet auch ein entsprechendes Lea-

dership Development Programm.



Finanzwirtschaftliche Risiken

Die UET-Gruppe als Konzern entwickelt sich nach
einer Reihe von Strukturanpassungen und Veran-
derungen in der Gesellschafterstruktur, mit dem
Ziel, die bestehenden rechtlichen Einheiten in ei-
ner Gruppe zu organisieren. Dies hat derzeit im
Rating bei Finanzierungspartnern noch einen er-
hohten Einfluss und wird besonders beriicksich-
tigt. Die UET-Gruppe erhdlt dadurch noch nicht
uneingeschrankten Zugang zu externen Finan-
zierungsquellen.

Die Beteiligungsgesellschaften konnen groRten-
teils aufgrund des erfolgten Entwicklungsprozes-
ses mittlerweile operativ eigenstdndig fiir ihre Fi-
nanzierung sorgen, teilweise mit Hilfe und ggf.
Absicherung durch die Gruppe.

UnplanmaRig aus dem operativen Geschaft drin-
gend benotigte liquide Mittel koénnten sich

Operative Risiken der Geschaftsbereiche

Das zukinftige Wachstum der Weltwirtschaft ist
weiterhin von hoher Unsicherheit gepragt. Stei-
gende Zinsen, geringeres konjunkturelles Wachs-
tum, die Auswirkungen des Kriegs in der Ukraine,
das Verhalten der Notenbanken zur Bekampfung
der Inflation und die Versorgung mit Rohstoffen
und Materialien bergen weiterhin erhebliche Risi-
ken.

Grundsatzlich unterliegen die operativen Einhei-
ten im UET-Konzern mit ihrer Tatigkeit den han-
dels- und marktiblichen Risiken.

Neben den nachfolgend explizit aufgefiihrten Ri-
siken in den jeweiligen Geschaftsbereichen der
UET umfassen diese u. a. Mengen- und Preis-
schwankungen, sowohl auf Absatz- als auch Be-
schaffungsmarkten.

Im Bereich des Personals bestehen Risiken bei der
Besetzung von offenen Stellen aufgrund des
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langfristig nachteilig auf die Liquiditatslage der
UET-Gesellschaften auswirken.

Weiterhin hat der Vorstand die in vergangenen
Berichtsperioden ergriffenen Kostensenkungs-
und LiquiditatsverbesserungsmaRnahmen konse-
guent weiter fortgesetzt. Jene Aktivitaten werden
im Bericht des Vorstandes detaillierter aufgezeigt.
Ziel der UET bleibt es, die laufende verbesserte
Rekapitalisierungsfahigkeit des bestehenden Be-
triebes zu guten Konditionen maoglichst schnell
weiterzuentwickeln.

Die Auswirkungen des im Jahr 2022 begonnenen
Kriegs in der Ukraine und weiterflihrende Kriegs-
handlungen kénnen nicht vollstandig prognosti-
ziert werden. Es ist mit weiteren Unsicherheiten
wie Kostensteigerungen und mangelnden Ver-
fiigbarkeiten auf dem Beschaffungsmarkt zu
rechnen.

und Beteiligungsunternehmen

aktuell vorliegenden Fachkrafte- und Fiihrungs-
kraftemangels.

Grundsatzlich begegnet die UET als aktive Kon-
zernfihrungsgesellschaft diesen Risiken auf indi-
vidueller Unternehmensbasis durch ein kontinu-
ierliches Reporting und die Mitarbeit in den ope-
rativen Einheiten. Weiterhin sind die Gesellschaf-
ten der UET-Gruppe bestrebt, ihre Abhangigkeit
von einzelnen GroRkunden zu minimieren und
somit mogliche Risiken zu reduzieren.

Welche Risiken sich jeweils aus dem operativen
Geschaft heraus ergeben, wird in den nachfol-
genden Risikosituationen der Geschéftsbereiche
erlautert.



Risikosituation SYSTEMS - albis-elcon

Ein GroRteil der unternehmerischen Risiken in Be-
zug auf die Beteiligung albis-elcon liegt im Pro-
duktportfolio der Gesellschaft, um erfolgreich
Umsatze und neue Auftrdge zu generieren. Ob-
wohl Zertifizierungen und Rahmenvertriage vor-
liegen, besteht weiterhin das Risiko, dass die Vor-
laufzeiten bei Projekten langer als geplant dauern
und der anschlieRende Roll-out langsamer bzw.
nur zeitverzogert umgesetzt werden kann. Ein
Anteil der aktuellen Umsdtze wird noch mit Pro-
dukten generiert, die in den nachsten Jahren am
Ende des Lebenszyklus stehen. Dieser Anteil
wurde jedoch in den letzten Jahren substanziell
reduziert. Hier werden sich die Umsdtze weiter
ricklaufig entwickeln und missen daher durch
Umsatze mit neuen Produkten ersetzt werden.

Aktiv gegengesteuert wird in diesem Zusammen-
hang durch die konsequente Expansion in neue
Markte und zu neuen Kunden. Somit werden die
Unternehmen breiter und ausgewogener aufge-
stellt sein. Zusatzlich wird der Dienstleistungsbe-
reich ausgebaut und es werden neue Marktseg-
mente bei Firmenkunden erschlossen.

Risikosituation SERVICE - Suconi

Sehr kurzfristige Anderungen in der Kundenpro-
jektplanung kénnen zu stark schwankendem Per-
sonalbedarf fiuhren, der nicht oder nur unzu-
reichend gedeckt werden kann.

Das Management hat dazu ein Partnernetzwerk
von Subunternehmern aufgebaut, um die Flexibi-
litat und Dynamik zu verbessern und somit zu
steigern.

Beim geplanten Wachstum um mehr als 20 % und
Neueinstellungen kann die Prozessqualitat leiden.
Im Jahr 2022 wurden dazu nochmals neue digita-
lisierte Prozesse und Systeme zur Einsatzsteue-
rung weiterentwickelt, um die Skalierung besser
managen zu kénnen und die Prozesssicherheit zu
erhohen.
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Der langfristige Erfolg hangt stark von der nach-
haltigen Entwicklungsfahigkeit von albis-elcon im
Hinblick auf zeitgemdRe und vom Markt ange-
nommene neue Produkte ab. Unzureichende zu-
kinftige Produktentwicklungen hatten starken
Einfluss auf die kinftige Umsatzentwicklung der
Gesellschaft. In diesem Zusammenhang ist es fir
albis-elcon zudem entscheidend, die eigenen
personellen Ressourcen sowie die damit verbun-
dene Entwicklungsexpertise zu sichern und bei
Bedarf auszubauen.

Die allgemeine Zuliefersituation am Bauteilmarkt
hat sich verbessert, unterliegt jedoch immer noch
gewisser Volatilitat. Sie stellt derzeit das groRte
und am wenigsten berechenbare Risiko dar. Es
erfordert einen starken Einsatz von Finanzmitteln
und laufende Produktentwicklungen.

Eine Verschlechterung der Lieferterminqualitat
kann zu Vertragsstrafen fiihren. albis-elcon steu-
ert diesem Risiko durch eine risikoaddaquate Ma-
terialbeschaffung entgegen. Kritische Bauteile
werden einerseits ggf. als Lagerware vorraitig ge-
halten, dies fiihrt andererseits zu einer erhohten
Kapitalbindung und entsprechendem Liquiditats-
bedarf.

Insgesamt sind die Risiken, welche aus dem Ge-
schaftsmodell des Bereiches SERVICE resultieren,
nach wie vor liberschaubar. Im Geschaftsbereich
SERVICE besteht einerseits kein nennenswerter
Investitionsbedarf zur Realisierung der geplanten
Ziele und Umsatzvolumina, und andererseits
zeigt sich weiterhin eine stabile Nachfrage nach
Dienstleistungen im Telekommunikationsbereich.
Auch eine Trendwende in Bezug auf Outsourcing
in der Branche ist aktuell nicht beobachtbar.

Die interne Abhdngigkeit von albis-elcon als Kun-
den ist nicht mehr gegeben.

Fiir die Suconi ist es weiterhin wichtig, die be-
stehenden Service-Mitarbeiter zu halten bzw.
neue Mitarbeiter einstellen zu konnen.



Risikosituation ENGINEERING - Albis Engineering

Das Geschiaft des Geschaftsbereiches ENGINEE-
RING ist grundlegend charakterisiert durch das
Projektgeschaft zur Unterstiitzung bestehender
Entwicklungsprojekte bei GroRkunden. Die
Corona-Krise fihrte teilweise zu Verschiebungen
von Entwicklungsprojekten der Kunden. Generell
ist das Geschaftsklima jedoch positiv und somit
erfolgen auch vermehrte und starkere Investitio-
nen in neue Produkte. Sollten die bestehenden
GroRkunden jedoch weitere Sparplane umsetzen,
besteht das Risiko, dass das Unternehmen alter-
native Projekte akquirieren muss. Neue Projekte

2.8 Prognosebericht (Ausblick)

Prognose des Vorjahres

Die wesentliche Zielstellung fiir das Geschafts—
jahr 2022 war profitables Wachstum in allen we-
sentlichen Bereichen. GemaR Planung sollte im
Dienstleistungsbereich SERVICE ein Wachstum
von rund 20 % und im Geschaftsbereich SYSTEMS
von rund 10 % erreicht werden.

Das Umsatz-Wachstum im Geschaftsbereich SYS-
TEM wurde mit 20 % sogar verdoppelt, im Bereich
SERVICE ergab sich mit 10 % Steigerung zwar ein
Wachstum, aber unter der avisierten Planung.

Die Installationsraten und Marktanteile konnten
insbesondere auf dem inlandischen Markt deut-
lich gesteigert werden.

Das Wachstum hinsichtlich der operativen Ergeb-
nisse konnte in den Geschaftsbereichen sowie auf
Konzernebene nicht erreicht werden.

Durch das umgesetzte Projekt zur Verbesserung
der Widerstandsfahigkeit der eigenen Lieferkette
entstanden Aufwendungen von 4,0 Mio. EUR, die
als Kosten verbucht wurden. Damit reduzierten
sich Produktneuentwicklungen und deren Ab-
schluss.

Infolgedessen wurden die geplanten Ergebnis-
ziele nicht erreicht.
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benotigen eine Vorlaufzeit von 6-9 Monaten,
wodurch kurz- oder mittelfristig das Risiko eines
Umsatzrickgangs eintreten kann. Zusatzlich be-
steht das projektrelevante Know-how und somit
der Kundennutzen primar im Einsatz der beste-
henden Mitarbeiter. Die ALBIS Engineering verfligt
derzeit Uber ein kleines Team, welches schritt-
weise ausgebaut werden soll. Sollten mehrere
Mitarbeiter gleichzeitig das Unternehmen verlas-
sen, kann das Risiko bestehen, dass laufende
Projekte nicht wie geplant zum Abschluss ge-
bracht werden kénnen.

Eliminiert man diese Aufwendungen, wurden die
operativen Ziele erreicht. Der erwirtschaftete po-
sitive Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit
Ubertraf unsere Erwartungen. Hier war unser Wor-
king Capital-Management erfolgreich.

GemaR den vorausgegangenen Erwartungen des
Managements konnten die Installationsraten bei
nahezu allen Kunden gesteigert werden.

Alle Erwartungen in Bezug auf Entwicklung und
Kundenergebnisse wurden bzw. werden erreicht,
jedoch zeitlich rund 12 Monate verzogert.

Die urspriinglich erwarteten Wachstumsraten zu
Beginn des Geschéftsjahres wurden nicht erreicht
- jedoch mit deutlichem Wachstum am Ende des
Geschaftsjahres kompensiert.

Die Hauptursache war dabei die verspatete Ver-
fligbarkeit von Komponenten im Geschaftsjahr
2022.

Die Prognosen und Planungen fiir den eigenen
betrieblichen Ablauf waren zutreffend und die
getroffenen MaRnahmen wirksam.



Die UET-Gruppe hat die Arbeitsweise in Projekten
und Planungen dem neuen Verhalten der Kunden
angepasst und agiert dementsprechend agiler so-
wie ausschlieBlich wert- und faktenorientiert.

Die Liquiditdatslage konnte 2022 sichergestellt
werden. Die Refinanzierung des bestehenden
Darlehens liber 12,5 Mio. EUR wurde um insge-
samt ein Jahr verlangert und konnte noch nicht
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langfristig gesichert und abgeschlossen werden.
Das Projekt wurde neu strukturiert und es wird
mit einem finalen Abschluss im dritten Quartal
2023 geplant.

Fur die Einzelgesellschaft UET AG gilt, dass die
geplanten Umsatzerlose im Jahr 2022 auch erzielt
wurden.



Ausblick fiur UET United Electronic Technology AG fiir 2023 ff.

Die Erwartung und Planung gehen fir das lau-
fende Geschéftsjahr 2023 von einem profitablen
Wachstum in allen Bereichen aus.

Fir das Geschaftsjahr 2023 wird im Dienstleis—
tungsbereich SERVICE mit einem Wachstum von
rund 10 %, im Bereich SYSTEMS von ca. 25 % und
im Geschaftsbereich ENGINEERING mit einer kon-
stanten Umsatzentwicklung geplant.

Die Installationsraten und Marktanteile steigen
bei allen Kunden.

Fir die nachsten Jahre ist es Zielsetzung, das Ge-
schaftsvolumen zu vervielfachen und neue Ge-
schaftsfelder, Kunden und Markte zu entwickeln.

Im Ausblick fiir das Geschaftsjahr 2023 sowie die
Folgejahre beabsichtigt die UET-Gruppe weiter-
hin die Verbesserung und Erhéhung der wirt-
schaftlichen Eigenkapitalbasis sowie die Sicher-
stellung einer addquaten Finanzierungsstruktur.
Die UET-Gruppe strebt im Jahr 2022 insgesamt
ein Wachstum von 20 % und eine EBIT-Marge von
ca. 8 % an. Ein positiver Cashflow aus laufender
Geschéftstatigkeit fur 2023 ist geplant. Die Kapi-
talbindung im Working Capital wird noch anstei-
gen.

Hingewiesen wird auf die Auswirkungen des
Kriegs in der Ukraine sowie Zinsentwicklungen
uber die Notenbanken.

Im Jahr 2023 werden die langfristigen Finanzver-
bindlichkeiten neu strukturiert. Die UET fihrt
derzeit eine Finanzierungsrunde durch. Ziel die-
ser Finanzierungsrunde ist die Refinanzierung

Eschborn, im Juni 2023
UET United Electronic Technology AG

- Vorstand -

Werner Neubauer
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einer Fremdkapitallinie in Hohe von 12,5 Mio. EUR
mit urspringlicher Falligkeit im Geschéftsjahr
2022 und Verldngerung um insgesamt 12 Monate
und Schaffung zusatzlicher Liquiditat als Working
Capital. Die Ausweitung des Working Capitals
wird zur Finanzierung von elektronischen Bautei-
len (Rohmaterial) verwendet. Dies ist geplant, um
die Versorgung durch die Herausforderungen im
Bauteilmarkt bei Beschaffung und Verfluigbarkeit
sicherzustellen.

Derzeit bestehen mehrere Optionen, die Fremd-
als auch Eigenkapitalvarianten oder Kombinatio-
nen moglich machen. Es besteht ein Angebot des
bestehenden Investors fiir eine Verlangerung um
24 Monate. Dazu laufen die Vertragsgesprache.
Es ist geplant den Finanzierungsprozess bis Sep-
tember 2023 abzuschlieRen.

Insgesamt kann sich die Liquiditdt weiter verbes-
sern.

Fur die Einzelgesellschaft UET AG werden Um-
satzerlose sowie ein EBIT fiir 2023 unverandert
geplant. Durch avisierte Gewinnbeteiligungen aus
der albis-elcon system Germany GmbH und Ge-
winnabfiihrungen der suconi Service GmbH ist die
Finanzierung gesichert.

Mit dieser Entwicklung soll das auf die Aktiondre
der UET entfallende Vermogen in den kommen-
den Quartalen und Jahren kontinuierlich gestei-
gert und eine Weiterentwicklung im Kursverlauf
der UET-Aktie erreicht werden. Somit profitiert
der investierende Aktiondr von den be- und ent-
stehenden Chancen.



3. Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022

UET-Konzernbilanz - Aktiva

AKTIVA (in EUR) 31.12.2022 31.12.2021
A.  ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermégensgegenstdnde
1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und 8.552.530,38 9.938.532,31
Werte
2. Fntg.eltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und 71.037,00 146.027,00
dhnliche Rechte und Werte
3. Entgeltlich erworbener Geschéfts— oder Firmenwert 2.890.217,59 3.508.705,66
4. Geleistete Anzahlungen 54.532,00 0,00

11.568.316,97

13.593.264,97

Il. Sachanlagen

Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieRlich der

I Bauten auf fremden Grundstiicken AT SR
2. Technische Anlagen und Maschinen 271.085,11 366.774,02
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 269.114,70 409.918,88
3.307.855,05 3.812.919,10

Ill. Finanzanlagen
1. Ubrige Ausleihungen 2.646.628,29 3.416.033,54

17.522.800,31

20.822.217,61

B. UMLAUFVERMOGEN

. Vorrate

1

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 7.514.484,21 5.361.799,97
2. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 1.533.671,58 1.085.736,09
3. Fertige Erzeugnisse und Waren 516.295,79 1.083.054,39
4. Geleistete Anzahlungen 95.165,13 50.568,72
9.659.616,71 7.581.159,17

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstédnde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 11.726.307,28 9.126.905,04
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 563.624,62 682.123,81
12.289.931,90 9.809.028,85
I1l. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 2.456.178,86 3.558.116,18
24.405.727,47 20.948.304,20
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 317.844,46 432.447,70
D. AKTIVE LATENTE STEUERN 6.821.459,24 6.370.836,45

BILANZSUMME
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49.067.831,48

48.573.805,96




UET-Konzernbilanz - Passiva

PASSIVA (in EUR)

31.12.2022

31.12.2021

A. EIGENKAPITAL

I. Gezeichnetes Kapital

15.240.000,00

15.240.000,00

Il. Kapitalriicklage

15.262.627,67

15.262.627,67

Ill. Bilanzverlust

-27.986.909,43

-26.831.364,15

IV. Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung -5.120,09 -59.534,44
2.510.598,15 3.611.729,08
B. SONDERPOSTEN FUR ZUWENDUNGEN 262.869,41 321.584,69
RUCKSTELLUNGEN
1. Ruckstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 936.122,00 919.156,00
2. Steuerrlickstellungen 36.634,37 60.320,33
3. Sonstige Riickstellungen 4.727.592,04 4.756.741,67
5.700.348,41 5.736.218,00
D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 615.245,42 701.553,25
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0,00 31.780,97
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.453.653,23 5.795.715,51

Sonstige Verbindlichkeiten
4. - davon aus Steuern: TEUR 1.590 (VJ: TEUR 740)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: TEUR 182 (VJ: TEUR 142)

26.065.555,08

25.203.638,96

33.134.453,73

31.732.688,69

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

116.090,92

210.837,69

F. PASSIVE LATENTE STEUERN

7.343.470,86

6.960.747,81

BILANZSUMME
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49.067.831,48

48.573.805,96




UET-Konzern - Gewinn- und Verlustrechnung

KONZERN - GEWINN-UND VERLUSTRECHNUNG (in EUR)

1. Umsatzerlose
2. Bestandsminderung/-erh6hung der Erzeugnisse
3. Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage
- davon aus Wahrungsumrechnung: TEUR 361 (VJ: TEUR 154)

5. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und
fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
- davon fur Altersversorgung: TEUR 71 (VJ: TEUR 104)

Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande des

7.
Anlagevermoégens und Sachanlagen
8 Sonstige betriebliche Aufwendungen
’ - davon aus Wahrungsumrechnung: TEUR 711 (VJ: TEUR 482)
9 Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
’ - davon aus Abzinsung: TEUR O (VJ: TEUR 0)
10 Zinsen und dhnliche Aufwendungen

- davon aus Abzinsung: TEUR 30 (VJ: TEUR 21)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
- davon aus latenten Steuern: TEUR +68 (V): TEUR -768)

12. Ergebnis nach Steuern

13. Sonstige Steuern

14. Konzernjahresfehlbetrag (VJ: Konzernjahresiiberschuss)
15. Verlustvortrag

16. Bilanzverlust
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1.1.-31.12.2022

49.035.502,08
-119.587,60
448.944,76

2.670.152,70

-22.284.755,85

-4.780.678,63
24.969.577,46

-11.018.977,00
-2.479.425,24
-13.498.402,24

-3.252.261,56

-7.284.115,40

157.262,18

-2.255.278,22

17.048,90

1.146.168,88

-9.376,40
1.155.545,28
-26.831.364,15
-27.986.909,43

1.1.-31.12.2021

41.723.338,10
-683.568,32
2.421.434,20

2.149.810,82

-16.665.520,63

-3.990.079,55
24.955.414,62

-10.297.977,61
-2.182.890,22
-12.480.867,83

-3.039.076,95

-6.853.018,43

209.997,28

-1.988.283,96

-775.036,13

29.128,60
-10.814,40
18.314,20
-26.849.678,35
-26.831.364,15



UET-Konzernkapitalflussrechnung

KONZERN - KAPITALFLUSSRECHNUNG (in TEUR)

1.
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Cashflow aus laufender Geschidftstdtigkeit

Periodenergebnis (einschlieRlich Ergebnisanteilen von
Minderheitsgesellschaftern)

Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Gegenstande des
Anlagevermdgens

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)/Ertrage (-)
Zahlungsunwirksame Veranderung des Sonderposten

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions— oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Gewinn (-)/Verlust (+) aus Anlageabgdngen und Abgdnge aus
Entkonsolidierung

Zinsaufwendungen (+) / Zinsertrage (-)
Ertragsteueraufwand (+) / -ertrag (-)
Ertragsteuerzahlungen

Cashflow aus der Investitionstatigkeit

Einzahlungen (+) aus Abgangen von Gegenstdanden des
Sachanlagevermogens

Auszahlungen (-) fur Investitionen in das Sachanlagevermégen
Auszahlungen (-) fur Investitionen in das immaterielle Anlagevermogen

Einzahlungen (+) aus Abgdngen von Gegenstanden des
Finanzanlagevermdgen

Ubernahme liquider Mittel im Rahmen der Verschmelzung
Erhaltene Zinsen (+)

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen (+) aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten
Auszahlungen (-) aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten
Einzahlung Eigenkapital Zufiihrung

Gezahlte Zinsen (-)

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelfonds
(Zwischensummen 1 - 3)

Wechselkurs-, konsolidierungskreis- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelfonds

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode
Finanzmittelfonds am Ende der Periode
Zusammensetzung des Finanzmittelfonds

Liquide Mittel

Wertpapiere

Kurzfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

1.1.-31.12.2022

-1.156

3.252

-36
-335
-59

-4.018

968

2.098
-17
=51

646

-174
-549

769

157
204

-174

-1.779
-1.953

-1.102

3.558
2.456

2.456

2.456

1.1.-31.12.2021

3.039

259
-410
-93

-4.336

2.177

1.778
775
-7
3.187

20

-91
-2.684

458

21
210
-2.065

-1.645
-1.645

-524

4.082
3.558

3.558

3.558



Entwicklung des UET-Konzern - Eigenkapitals
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1. Januar 2021 14.448 15.263 -110 0 -26.850 2.751
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0 18 18
Ausgabe von Anteilen 792 0 0 0 0 792
Anderung des Konsolidierungskreis 0 0 0 0 0 0
Fremdwahrungsdifferenzen 0 0 50 0 0 50
Sonstige Veranderungen 0 0 0 0 0 0
31. Dezember 2021 15.240 15.263 -60 0 -26.831 3.612
1. Januar 2022 15.240 15.263 -60 0 -26.831 3.612
Jahresuiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0 -1.156 -1.156
Ausgabe von Anteilen 0 0 0 0 0 0
Anderung des Konsolidierungskreis 0 0 0 0 0 0
Fremdwahrungsdifferenzen 0 0 54 0 0 54
Sonstige Veranderungen 0 0 0 0 0 0
31. Dezember 2022 15.240 15.263 -5 0 -27.987 2.511
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4. Konzernanhang fiir das Geschadftsjahr vom 1. Januar
2022 bis 31. Dezember 2022

UET United Electronic Technology AG - Kurzprofil

Die United Electronic Technology AG (,UET“ oder
LUET AG") mit Firmensitz an der Frankfurter
StraRe 80-82, 65760 Eschborn (Deutschland), ist
im Handelsregister des Amtsgerichts Frankfurt
am Main unter HRB Nr. 95758 eingetragen. Die
Gesellschaft hat keine Zweigniederlassungen.

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb,
das Halten, die Verwaltung und die VerauRerung
von Beteiligungen an privaten oder bérsennotier-
ten Unternehmen. Der Schwerpunkt liegt dabei
vor allem auf technologieorientierten Unterneh-
men.

Die UET United Electronic Technology AG (vor-
mals CFC Industriebeteiligungen GmbH & Co.
KGaA) wurde am 22. Mai 2006 errichtet. Im Ge-
schaftsjahr 2009 wurde die CFC Industriebeteili-
gungen GmbH & Co. KGaA im Rahmen eines
Formwechsels in die CFC Industriebeteiligungen
AG gewandelt. Die Handelsregistereintragung der
CFC Industriebeteiligungen AG erfolgte am 23.
Dezember 2009. Am 05. Februar 2013 erfolgte
die Umfirmierung in UET United Electronic

Konsolidierungskreis

Der Konzernabschluss umfasst neben der UET
United Electronic Technology AG als Mutterge-
sellschaft all jene verbundenen Unternehmen, bei
denen der UET AG direkt oder indirekt die Mehr-
heit der Stimmrechte zusteht bzw. in anderer
Weise eine Kontrolle ausgelbt wird.

Die in den Konsolidierungskreis der UET AG ein-
bezogenen Unternehmen sind in der Aufstellung
des Anteilsbesitzes - am Ende des Konzernan-
hangs - dargestellt.

Da das Geschaftsmodell der UET den Erwerb, die
Restrukturierung und die Sanierung sowie die
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Technology AG und die Sitzverlegung nach Esch-
born. Zum alleinigen Vorstand der UET-Gruppe
ist Herr Werner Neubauer bestellt.

Im Anschluss an den Formwechsel im Dezember
2009 erfolgte an der Deutschen Borse ein Seg-
mentwechsel vom General Standard in den Open
Market. Vollzogen wurde der Segmentwechsel mit
Aufnahme des Listings im Entry Standard am 28.
Dezember 2009. Die Aktien der UET AG werden
damit nicht mehr an einem organisierten Markt
im Sinne von § 2 Abs. 11 Wertpapierhandelsge-
setz gehandelt. Seit dem 1. Madrz 2017 ist die UET
AG (ISIN: DEOOOAOLBKW®6) im Basic Board gelistet,
jenes dient als Segment fir die Teilnehmer des
eingestellten Entry Standards. Das Basic Board ist
ein privatrechtliches Borsensegment der Borse
Frankfurt innerhalb des gesetzlich definierten
Freiverkehrs.

Das Geschaftsjahr ist das jeweilige Kalenderjahr.
Der Berichtszeitraum fiir den siebzehnten Kon-
zernabschluss beginnt folglich am 1. Januar 2022
und endet am 31. Dezember 2022.

VerduRerung von Beteiligungen umfasst, ist ein
Vergleich der Konzernabschliisse im Zeitablauf
nur eingeschrankt moglich, mithin ist der Konso-
lidierungskreis der UET kontinuierlichen Verdn-
derungen unterworfen.

Der Konsolidierungskreis der UET-Gruppe hat im
Geschaftsjahr 2022 gegeniiber dem 31. Dezem-
ber 2021 keine wesentlichen Veranderungen er-
fahren.

Im Geschaftsjahr 2021 wurde die Gesellschaft xe-
sion asset management GmbH, Dresden, im



Rahmen einer Sachkapitalerhéhung in Hohe von
TEUR 792 in die Gesellschaft eingelegt.

Konzernabschlussstichtag

Der Konzernabschluss wird zum Stichtag der
Muttergesellschaft UET United Electronic Techno-
logy AG aufgestellt - im abgelaufenen Geschafts-
jahr war dies der 31. Dezember 2022.

Das Geschaftsjahr aller operativen Beteiligungen
stimmt mit dem Geschéftsjahr der Muttergesell-
schaft (UET AG) Uberein.

Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss der UET United Electronic
Technology AG wurde nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches und des Aktiengesetzes
aufgestellt.

Die Jahresabschliisse der Einzelgesellschaften
wurden nach den Grundsadtzen der §§ 238 ff.
HGB, insbesondere den Vorschriften fiir die Kapi-
talgesellschaften gemalk §§ 264 ff. HGB und den
Vorschriften des Aktiengesetzes erstellt.

Der vorliegende Konzernabschluss wurde gemaR
§§ 290 ff. HGB aufgestellt.

Es wurden - da gesetzlich nicht gefordert - keine
Angaben zur steuerlichen Uberleitungsrechnung

Konsolidierungsmethoden

Methode der Kapitalkonsolidierung

Die Kapitalkonsolidierung wird unter Anwendung
der Neubewertungsmethode (§ 301 Abs. 1 HGB)
in der Weise vorgenommen, dass die Gegenleis-
tung fir einen Unternehmenserwerb (Anschaf-
fungskosten) mit den erworbenen identifizierten
Vermogenswerten, lbernommenen Schulden,
Rechnungsabgrenzungsposten und Sonderpos-
ten, jeweils bewertet mit den beizulegenden Zeit-
werten zum Erwerbszeitpunkt, verrechnet und ein
sich daraus ergebender aktiver Unterschiedsbe-
trag als Geschadfts- oder Firmenwert und ein pas-
siver Unterschiedsbetrag in einem gesonderten
Posten mit entsprechender Bezeichnung nach
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Die Verschmelzung der xesion asset management
GmbH auf die Muttergesellschaft, die UET AG, ist
fur die zweite Jahreshalfte 2023 geplant.

Soweit sich bei den Tochtergesellschaften wert-
aufhellende Tatsachen bis zur Aufstellung dieses
Konzernabschlusses ereignet haben, wurden
diese beriicksichtigt.

nach DRS 18.67 im vorliegenden Anhang aufge-
nommen. Die als Grundsadtze ordnungsgemalRer
Buchfiihrung geltenden DRS wurden somit nicht
durchgangig beachtet.

Gesetzlich vorgeschriebene Posten der Bilanz und
der Gewinn- und Verlustrechnung sind zum Teil
zusammengefasst. Die notwendigen Aufgliede-
rungen und Vermerke sind im Anhang aufgefihrt.
Ferner wurden zwecks Aufstellung eines klaren
und Ubersichtlichen Abschlusses teilweise Posten
hinzugefiigt bzw. Postenbezeichnungen an ihren
tatsdchlichen Inhalt angepasst.

dem Eigenkapital gesondert ausgewiesen wird.
Die Geschéfts- und Firmenwerte werden grund-
satzlich tber die voraussichtliche Nutzungsdauer
- welche anhand objektiv nachvollziehbarer Kri-
terien ermittelt wird - abgeschrieben. Die passi-
ven Unterschiedsbetrage werden entsprechend §
309 Abs. 2 HGB ergebniswirksam aufgelost.

Die passiven Unterschiedsbetrdage aus der Kapi-
talkonsolidierung werden mit Riicksicht auf ihren
Charakter in der Konzernbilanz gesondert zwi-
schen dem Eigen- und dem Fremdkapital ausge-
wiesen.



Im Geschaftsjahr 2018 wurden 49 % von Anteilen
an Konzerngesellschaften als Sacheinlage gegen
Gewdhrung von Aktien in die UET AG eingebracht.
Die Sacheinlage erhdhte das Grundkapital der UET
AG um 3,0 Mio. EUR. Im Rahmen der Kapitalkon-
solidierung bei der Aufstockung wurde die Er-
werbsmethode (DRS 23.171 f.) gewahlt und die
Anschaffungskosten im Anschaffungszeitpunkt
mit dem neu bewerteten vorherigen

Sonstige Konsolidierungsvorgidnge

Auf Seite der Bilanz wurden Ausleihungen, Forde-
rungen und Verbindlichkeiten und auf Seite der
Erfolgsrechnung die Positionen Umsatzerlose,
sonstige Aufwendungen, sonstige Ertrdge, Zins-
ertrdge und die korrespondierenden Aufwendun-
gen innerhalb des Konsolidierungskreises bei den
einbezogenen Unternehmen entsprechend elimi-
niert.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Abschliisse der in den Konzernabschluss der
UET United Electronic Technology AG einbezoge-
nen Unternehmen wurden im Wesentlichen nach
den folgenden einheitlichen Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsdtzen erstellt. Die Bewertung
erfolgte grundsatzlich unter Annahme der Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit (Going Con-
cern) gemaR §§ 298 Abs. 1, 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB.

Der Konzern weist zum 31. Dezember 2022 ein
positives Eigenkapital von TEUR 2.511 (Vorjahr: in
Ho6he von TEUR 3.612) aus. Ausweislich der Pla-
nungsrechnungen und unter Berilicksichtigung
der avisierten Ablosung eines wesentlichen Grup-
pendarlehens (Nennbetrag: 12,5 Mio. EUR, ur-
spriingliche Falligkeit im Il. Quartal 2022) besteht
eine positive Fortfihrungsprognose. Risiken be-
stehen hierbei jedoch beziiglich der aktuellen
wirtschaftlichen Entwicklung im Zusammenhang
mit der Bauteilbeschaffung, des Kriegs in der Uk-
raine und dem zukiinftigen Einhalten von zuge-
sagten Financial Covenants bei langfristigen Fi-
nanciers. Sollte die Ablésung des wesentlichen
Gruppendarlehens (12,5 Mio. EUR) nicht realisiert
werden, wdidre der Bestand der UET-Gruppe
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Minderheitenkapital verglichen. Insgesamt ergab
sich dabei ein Geschifts- und Firmenwert von
5,05 Mio. EUR.

Zum Bilanzstichtag 31.12.2022 ergibt sich auf
Konzernebene ein Geschafts- und Firmenwert -
aus der genannten Sacheinlage sowie aus der An-
schaffung der stillen Beteiligung im Geschéftsjahr
2019 - von insgesamt TEUR 2.890.

Auf die wesentlichen ergebniswirksamen Konso-
lidierungsvorgdange wurden Steuerabgrenzungen
vorgenommen, soweit sich der abweichende
Steueraufwand in spateren Geschaftsjahren vo-
raussichtlich ausgleicht.

gefdhrdet (wesentliche Unsicherheit). Sollten dar-
Uber hinaus auch zukiinftig Financial Covenants
nicht eingehalten werden und Sonderkindi-
gungsrechte von langfristigen Financiers ausge-
libt werden und keine anderen Finanzquellen
diesbeziiglich eingeworben werden kénnen, ware
ebenfalls der Bestand der UET-Gruppe (wesentli-
che Unsicherheit) gefahrdet.

Im Geschaftsjahr 2018 wurde erstmals vom Wahl-
recht gemaR §§ 298 Abs. 1, 248 Abs. 2 HGB Ge-
brauch gemacht und selbst geschaffene immate-
rielle Vermdgensgegenstdnde des Anlagevermo-
gens wurden aktiviert. Die Bewertung erfolgt mit
den auf die Entwicklung der Vermdgensgegen-
stinde anfallenden Herstellungskosten gemaR §§
298 Abs. 1, 255 Abs. 2a HGB i.V.m. § 255 Abs. 2
S. 2 HGB. Die Nutzungsdauer betrdgt - abgeleitet
aus den erwarteten Produktzyklen - 7 Jahre. Die

Abschreibung wird linear vorgenommen. Die ak-
tivierten Entwicklungsleistungen im Geschafts-
jahr 2022 in Hohe von rund TEUR 449 befassen
sich mit dem neuen Produktportfolio im Zusam-
menhang mit der 5G-Technologie, Power Com-

ponents und Softwarelésungen. Die



Werthaltigkeit der selbst geschaffenen immateri-
ellen Vermogensgegenstiande des Anlagevermo-
gens korreliert direkt mit dem Eintritt und der Re-
alisierung der Planungsrechnungen 2023 ff. Der
Eintritt der Planungsrechnungen ist mit Unsicher-
heiten behaftet.

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermé-
gensgegenstande werden mit Anschaffungskos-
ten (§§ 298 Abs. 1, 255 Abs. 1 HGB) abziiglich
planmaRiger linearer Abschreibung bewertet. Die
Nutzungsdauer betrdgt in der Regel fiir Software

drei Jahre, fir Lizenzen und sonstige Rechte ge-
maR den jeweils zu Grunde liegenden Vertriagen
vier bis zehn Jahre sowie fiir Kundenbeziehungen
und Marken zehn Jahre.

Geleistete Anzahlungen auf immaterielle Vermo-
gensgegenstande des Anlagevermdgens sind zu
Nennwerten angesetzt.

Der entgeltlich erworbene Geschafts— oder Fir-
menwert wird gemaR §§ 298 Abs. 1, 246 Abs. 1
S. 4 HGB bilanziert und wird gemaR §§ 298 Abs.
1, 253 Abs. 3 S. 4 HGB liber 10 Jahre betreffend
der o.g. Sacheinlage und bezogen auf die im Jahr
2019 erworbene stille Beteiligung liber 5 Jahre li-
near abgeschrieben.

Gegenstande des Sachanlagevermdgens werden
mit ihren Anschaffungskosten (§§ 298 Abs. 1,
255 Abs. 1 HGB) aktiviert und entsprechend der
Nutzungsdauer abgeschrieben. Abschreibungen

des Sachanlagevermogens werden im Allgemei-
nen linear Uber die geschatzte betriebsgewdhnli-
che Nutzungsdauer der Vermodgensgegenstande,
in der Regel - bis auf Immobilien - zwischen drei
und zwolf Jahre, vorgenommen. Die wesentlichen
Nutzungsdauern betragen:

Immobilien (17-50 Jahre), Einbauten (7-10 Jahre),
EDV-Gerate (3 Jahre), Betriebs- und Geschafts-
ausstattung (3-8 Jahre), Technische Anlagen und
Maschinen (3-12 Jahre).

Geringwertige Anlagegiiter bis zu einem Netto-
Einzelwert von EUR 800 sind im Jahr des Zugangs
voll abgeschrieben bzw. als Aufwand erfasst wor-
den; der sofortige Abgang wurde unterstellt.
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Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten
(8§ 298 Abs. 1, 255 Abs. 1 HGB) oder mit dem
dauernden niedrigeren beizulegenden Wert am
Bilanzstichtag angesetzt.

Die Vorrate sind zu Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten bzw. zu den niedrigeren beizulegenden
Werten angesetzt. Die Anschaffungskosten sind
gemaR §§ 298 Abs. 1, 255 Abs. 1 HGB bilanziert.
Die Bestande an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
sind zu durchschnittlichen Einstandspreisen akti-
viert. In die Herstellungskosten fiir die unfertigen
und fertigen Erzeugnisse/Leistungen werden ne-
ben dem Fertigungsmaterial und den Fertigungs-
I6hnen auch anteilige Material- und Fertigungs-
gemeinkosten sowie der Werteverzehr des Anla-
gevermogens, soweit durch die Fertigung veran-
lasst, einbezogen. Handelswaren und geleistete
Anzahlungen sind zu Anschaffungskosten akti-
viert.

Alle erkennbaren Risiken im Vorratsvermogen,
die sich aus Uberdurchschnittlicher Lagerdauer,
geminderter Verwertbarkeit und niedrigeren Wie-
derbeschaffungskosten ergaben, sind durch an-
gemessene Abwertungen berlicksichtigt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegen-—
stinde sind grundsatzlich zu Nennwerten ange-
setzt. Erkennbare Einzelrisiken sind durch Wert-
berichtigungen beriicksichtigt. Eine Pauschal-
wertberichtigung wurde im geringen Umfang ge-
bildet.

Flissige Mittel sind mit dem Nennwert angesetzt.
Bestande in Fremdwahrung werden mit dem De-
visenkassamittelkurs am Bilanzstichtag bewertet.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthélt
Auszahlungen und fidllige Ausgaben
Disagio aus der Begebung einer Wandelschuld-

sowie

verschreibung, die Aufwendungen fiir eine be-
stimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen.

Das gezeichnete Kapital wird mit dem Nennwert
angesetzt.

Der Betrag, der bei der Ausgabe von Wandel-
schuldverschreibungen fiir Wandlungsrechte er-
zielt wurde und in die Kapitalriicklage gem.



§§ 298 Abs. 1, 272 Abs. 2 Nr. 2 HGB einzustellen
ist, ist die Differenz zwischen dem Ausgabebe-
trag der Schuldverschreibung mit Wandlungs-
recht und dem geschdtzten Ausgabebe-
trag/Marktpreis der gleichen Schuldverschrei-
bung ohne Wandlungsrecht. Ausgabekosten diir-
fen hier nicht gekiirzt werden. Die sogenannte
Wandlungspramie wurde vereinfachend finanz-
mathematisch berechnet und mittels Marktbe-

obachtungen plausibilisiert.

Der Sonderposten fiir Zuwendungen wird gemal
HFA-Stellungnahme 1/1984 des Instituts der
Wirtschaftsprifer (IDW) passiviert. Die Auflosung
des Sonderpostens erfolgt addaquat zu den vorge-
nommenen Abschreibungen der bezuschussten

Vermogensgegenstdande entsprechend ihrer Nut-
zungsdauer.

Die Pensionsriickstellung (Letron electronic
GmbH) wird in Hohe des nach verniinftiger kauf-
mannischer Beurteilung notwendigen Erfullungs-

betrages und aufgrund der vertraglichen Versor-
gungsanspriiche gebildet. Die Ermittlung der
Pensionsriickstellungen erfolgte mit einem Rech-
nungszins von 1,78 % (Vorjahr: 1,87 %) bzw. unter
Nutzung der Sterbetafeln von Dr. Heubeck (2018
G). Das Wahlrecht gemaR §§ 298 Abs. 1, 253 Abs.

Latente Steuern

Die Bildung latenter Steuern erfolgt unter Anwen-
dung der bilanzorientierten Verbindlichkeiten-
Methode auf alle am Abschlussstichtag bestehen-
den tempordren Differenzen zwischen dem Wert-
ansatz eines Vermdgenswertes bzw. einer Schuld
oder einem Rechnungsabgrenzungsposten in der
Handelsbilanz und dessen steuerlichem Wertan-
satz.

Latente Steuerschulden werden fiir alle zu ver-
steuernden tempordren Differenzen erfasst. La-
tente Steueranspriiche werden fiir alle abzugsfa-
higen tempordren Unterschiede und noch nicht
genutzten steuerlichen Verlustvortrige in dem
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2 S. 2 HGB wurde somit in Anspruch genommen.
Die Abzinsungssatze werden anhand der durch-
schnittlichen Marktzinssdtze der vergangenen 10
Geschaftsjahre ermittelt und somit analog dem
Vorjahr.

Die Steuer— und sonstigen Riickstellungen wer-
den nach verniinftiger kaufmannischer Beurtei-
lung in Hohe des notwendigen Erfullungsbetrages
gebildet.

Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag

passiviert. Vermogensgegenstande und Verbind-
lichkeiten, welche auf fremde Waihrung lauten
wurden grundsatzlich mit dem Devisenkassamit-
telkurs zum Abschlussstichtag umgerechnet. Bei
einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurde
das Realisationsprinzip (§§ 298 Abs. 1, 252 Abs.
1 Nr. 4 Halbsatz 2 HGB) und das Anschaffungs-
kostenprinzip (§§ 298 Abs. 1, 253 Abs. 1 Satz 1
HGB) beachtet.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten be-
treffen Einzahlungen vor dem Bilanzstichtag, die
Ertrage fur eine bestimmbare Zeit nach dem Bi-

lanzstichtag darstellen.

MalRe erfasst, in dem es wahrscheinlich ist, dass
grundsatzlich innerhalb der nadchsten fiinf Jahre
das zu versteuernde Einkommen verfiigbar sein
wird, gegen das die abzugsfihigen temporiren
Differenzen und die noch nicht genutzten steuer-
lichen Verlustvortrdage verwendet werden kénnen.
Dariuiber hinaus werden aktive latente Steuern auf
steuerliche Verlustvortridge - unabhdngig ihrer
zeitlichen Realisierbarkeit - als Ausgleich von
passiven latenten Steuern gebildet. Der zur Be-
rechnung der latenten Steuern verwendete Kor-
perschaftsteuersatz liegt bei 15,8 %, der entspre-
chend verwendete Gewerbesteuersatz liegt bei
durchschnittlich 11,9 %.



Wahrungsumrechnung

Die funktionale Wahrung der UET United Electro-
nic Technology AG als Konzernmutter ist Euro.
Die Umrechnung der in ausldndischer Wahrung
aufgestellten Einzelabschliisse (Schweiz sowie
Mexiko) erfolgte nach der Methode der funktio-
nalen Wahrung im Sinne des § 308a HGB.

Dabei wurden alle Vermogensgegenstdande und
Schulden der einbezogenen ausldandischen Toch-
terunternehmen fir jeden Bilanzstichtag zum
Stichtagskurs umgerechnet, mit Ausnahme des
Eigenkapitals, welches zu historischen Kursen

Kapitalflussrechnung

Der Finanzmittelfonds der UET-Gruppe beinhaltet
den Kassenbestand sowie Guthaben bei Kredit-
instituten nebst Kontokorrentverbindlichkeiten
und zudem grundsatzlich die kurzfristigen Wert-
papiere des Umlaufvermdégens, soweit diese nicht
auf eigene Anteile entfallen.

Im Finanzmittelfonds sind zum Bilanzstichtag
keine wesentlichen Guthaben bei Kreditinstituten

Erliuterungen zur Bilanz

Anlagevermégen

umgerechnet wurde. Ertrage und Aufwendungen
wurden fiir jede Gewinn- und Verlustrechnung
zum Durchschnittskurs umgerechnet.

Die aus den Verdanderungen der Devisenkurse
entstandenen Differenzen aus der Wahrungsum-
rechnung wurden erfolgsneutral als einzelner
Posten im Eigenkapital eingestellt.

Ergeben sich im Rahmen der Forderungs- und
Schuldenkonsolidierung  Wahrungsdifferenzen,
werden jene grundsatzlich erfolgswirksam ge-
bucht.

enthalten, die mit Pfandrechten Dritter behaftet
sind.

Die Kapitalflussrechnung des UET-Konzerns
wurde nach den Richtlinien des DRS 21 (Deut-
scher Rechnungslegungsstandard Nr. 21) aufge-
stellt.

Die Entwicklung des Anlagevermogens ist nachfolgend dargestellt.
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Anschaffungs- und Herstellungskosten

N o)) [ 1 £ o
(o] c 7] w [ w Y o
KONZERN - ANLAGEVERMOGEN (in TEUR) - S5 == S o E ~
< N = = ﬁ E o <= g -
—_ r¥] S N < o= —_
o w e = el m
I. Immaterielle Vermdégensgegenstdnde
1 Se.lbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und 13.328 0 0 449 0 176 13.953
dhnliche Rechte und Werte
2. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte 6.406 0 0 0 0 0 6.406
3. Entgeltlich erworbener Geschafts- oder Firmenwert 6.911 0 0 0 0 0 6.911
4. Geleistete Anzahlungen 0 55 0 55
26.645 0 0 503 0 176 27.325
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 7511 0 0 0 0 0 7:511
2. Technische Anlagen und Maschinen 15.639 73 -3 15.709
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 5.325 61 -9 5.380
28.475 0 0 134 -12 28.600
Ill. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 90 0 0 0 0 90
2. Ubrige Ausleihungen 3.416 427 0 0 -769 3.073
3.506 427 0 0 -769 3.163
Summe 58.625 427 0 638 -781 176 59.088




Abschreibungen Buchwerte
[oV] o)) c 1 £ o o —
o c [ [ W w v o o~ o~
~ | 3 L2 g g 22 I~ ~ ~
KONZERN - ANLAGEVERMOGEN (in TEUR) ,_- S s €S S ® 535 ~ ~ ~
N = == o o =
q = %] =] Q2 .C S - - —
—_ ] S N < o = —_ —_ —
o 7] Q =5 m o0n oM
I. Immaterielle Vermdgensgegenstiande
1 Sglbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und -3.389 0 0 -1.925 0 86 _5.401 8.553 9.939
dhnliche Rechte und Werte
2. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche B _ ~
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte 6.260 0 0 & 0 0 6.335 71 146
3. Entgeltlich erworbener Geschiafts- oder Firmenwert -3.402 0 0 -573 0 -45 -4.020 2.890 3.509
4. Geleistete Anzahlungen 0 0 0 0 0 55 0
-13.052 0 0 -2.574 0 -131 -15.756 11.568 13.593
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten B B ~
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 4.474 0 0 269 0 0 4.743 2.768 3.036
2. Technische Anlagen und Maschinen -15.273 0 0 -165 -4 -15.438 271 367
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung -4.915 -245 39 -5.111 269 410
-24.662 0 0 -679 12 36 -25.292 3.308 3.813
Ill. Finanzanlagen
1. Beteiligungen -90 0 0 0 -90 0 0
2. Ubrige Ausleihungen 0 0 0 0 0 3.073 3.416
-90 0 0 0 0 -90 3.073 3.416
Summe -37.803 0 0 -3.252 12 -95 -41.139 17.949 20.822
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Immaterielle Vermdgenswerte

Die Nutzungsdauer eines Geschafts- und Firmen-
werts wird grundsatzlich anhand objektiv nach-
vollziehbarer Kriterien festgelegt. Die histori-
schen Werte entstanden bei der Einbringung der
stillen Beteiligung an der albis-elcon system Ger-
many GmbH (vormals ELCON Systemtechnik
GmbH und nachfolgend auch ,albis-elcon®) im
Rahmen der Sachkapitalerhbhung. Der Ge-
schafts- und Firmenwert betrug zum Zeitpunkt
der Erstkonsolidierung TEUR 2.843. Darlber hin-
aus hat es im Geschaftsjahr 2011 in dieser Posi-
tion Zuginge durch die Ubernahme weiterer Ge-
schaftsanteile an der Berndes-Gruppe (TEUR
1.377) und die Akquisition der NewTal Elektronik
und Systeme GmbH (TEUR 2.473) gegeben.

Der Geschafts- und Firmenwert der UET wurde
zum 31. Dezember 2013, bedingt durch den Ab-
gang des Geschdfts- und Firmenwertes aus der
stillen Beteiligung an der albis-elcon Germany
und der ganzheitlichen Abschreibung desselbi-
gen bei der NewTal Elektronik und Systeme
GmbH, vollstandig abgeschrieben.

Der entgeltlich erworbene Geschéafts- und Fir-
menwert der UET-Gruppe betrdgt zum 31. De-
zember 2022, infolge der im Geschaftsjahr 2018
durch Sacheinlage getdtigten Kapitalerh6hung
und der damit verbundenen Geschéftsanteilser-
héhung sowie dem Kauf der stillen Beteiligung im
Jahr 2019, insgesamt TEUR 2.890.

Sachanlagen

Grundpfandrechte bestehen innerhalb der UET-
Gruppe bei der Betriebsimmobilie in Deutsch-
land (albis-elcon system Germany GmbH), wo-
bei die gesicherten Darlehen zum 31. Dezember
2022, wie im Vorjahr, einen Saldo von TEUR
12.500 aufweisen.
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Der Geschafts- oder Firmenwert - welcher anhand
von Kundenbeziehungen und der langjdhrigen
Belegschaft geschdtzt wurde - wird liber 10 Jahre
abgeschrieben. Der Geschifts- und Firmenwert
aus dem Kauf der stillen Beteiligung, wird tiber 5
Jahre abgeschrieben.

Den aktivierten Kundenbeziehungen, welche im
Rahmen der Unternehmenskaufe erworben wur-
den, ist eine Nutzungsdauer von zehn Jahren zu-
grunde gelegt. Der Ermittlung der Nutzungsdauer
wurde die voraussichtliche Nutzung bzw. die Ver-
tragsdauer zugrunde gelegt. Der Buchwert der
aktivierten Kundenbeziehungen ist seit dem Ge-
schéftsjahr 2017 TEUR 0.

Die aktivierten Eigenleistungen der UET-Gruppe,
welche sich aus dem Bereich der Entwicklung in-
nerhalb des Geschéftsjahres 2022 ergeben, valu-
tieren zum 31.12.2022 mit einem Buchwert in
Hohe von TEUR 8.553. Diesen selbst geschaffe-
nen immateriellen Vermoégensgegenstanden des
Anlagevermogens ist eine jeweilige Nutzungs-
dauer von 7 Jahren zugrunde gelegt. Die Ab-
schreibung beginnt mit Fertigstellung eines jeden
Projektes. Aus der Aktivierung der Entwicklungs-
kosten resultieren zum 31. Dezember 2022 ge-
buchte passive latente Steuern in Hohe von
TEUR 1.984, denen gebuchte aktive latente Steu-
ern aus Verlustvortrdgen gegentiberstehen.

Im Geschaftsbereich SYSTEMS sind zudem aus-
gewadhlte Maschinen und technische Einrichtun-
gen als Sicherheiten fur Darlehen (Mietkaufver-
trage) Ubereignet - diese valutierten am 31. De-
zember 2022 mit einem Wert von TEUR 94 (Vor-
jahr: TEUR 145).



Finanzanlagen

Die sonstigen Ausleihungen beliefen sich zum
Stichtag 31.12.2022 auf insgesamt TEUR 3.073,
im Vorjahr unterlagen die Finanzanlage vo-
riibergehenden Wertminderung. Diese wurde im

Umlaufvermégen

Das Umlaufvermogen (ohne Wertpapiere, Kassen-
bestand und Guthaben bei Kreditinstituten) im
UET-Konzern belief sich zum Stichtag 31. De-
zember 2022 auf insgesamt TEUR 21.523 (Vor-
jahr TEUR 17.390).

UMLAUFVERMOGEN (in TEUR)

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen
Fertige Erzeugnisse und Waren

Geleistete Anzahlungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Vermdgensgegenstande

Summe

Die Erhohung der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen in der Berichtsperiode ist eng
verbunden mit der Steigerung der Betriebsleis-
tung. Der Anstieg der Vorrate fiir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe war bedingt durch notwen-
dige Bevorratung von Komponenten zur Reali-
sierung zukinftig zu fertigender Auftrage. In

Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungspos-
ten valutiert ein Disagio aus der Begebung von

Latente Steuern

Im Geschaftsjahr 2022 wurden die latenten Steu-
eranspriiche auf steuerliche Verlustvortrage auf
korperschaftsteuerliche Verlustvortrage in Hohe
von TEUR 28.904 (Vorjahr: TEUR 26.960) sowie
auf gewerbesteuerliche Verlustvortrage von
TEUR 18.172 (Vorjahr: TEUR 16.751) gebildet. Die
latenten Steueranspriiche betreffen neben der al-
bis-elcon system Germany GmbH und xesion as-
set management GmbH auch die Einzelgesell-
schaft UET AG.
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Geschaftsjahr 2023 aufgehoben, da der hinter-
legte Schuldner nachweislich im bisher laufen-
den Geschéftsjahr 2023 sowie im Vorjahr posi-
tive operative Ergebnisse erzielte.

Die detailliertere Aufteilung des Umlaufvermo-
gens ist der nachfolgenden Aufstellung zu ent-
nehmen.

31.12.2022 31.12.2021
7.514 5.362

1.534 1.086

516 1.083

95 51

11.300 9.127

564 682

21.523 17.390

den Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen sowie den sonstigen Vermdgensgegenstan-
den sind keine Forderungen mit einer Restlauf-
zeit von Uber einem Jahr enthalten - analog dem
Vorjahr.

Forderungen gegen Gesellschafter bestehen
nicht.

Wandelschuldverschreibungen zum 31. Dezem-
ber 2022 in Hohe von TEUR 43 (Vorjahr: TEUR 83).

Die Berlicksichtigung der latenten Steuern auf
steuerliche Verlustvortrage erfolgt grundsatzlich
zum Ausgleich von passiven latenten Steuern
ohne die Verifizierung einer tatsachlichen Nutz-
barkeit innerhalb der nachsten 5 Jahre.

In der Berichtsperiode 2022 erfolgte eine Zufiih-
rung zu den passiven latenten Steuern in Hohe
von TEUR 383.



Die latenten Steuerschulden bzw. -forderungen
innerhalb der UET-Gruppe ergeben sich aus
nachfolgend aufgefiihrten Positionen:

LATENTE STEUERN (in TEUR)

Latente Steuerschulden
auf Differenzen bilanzieller Wertansatze fur

Immaterielle Vermogenswerte
Anlagevermogen

Forderungen
Verbindlichkeiten
Sonderposten

Summe

Latente Steuerforderungen
auf Differenzen bilanzieller Wertansatze fur

Anlagevermogen

Vorrdte
Pensionsriickstellungen
Rickstellungen

Sonstige Verbindlichkeiten

Summe

Latente Steueranspriiche auf Verlustvortrage

Eigenkapital

Das Eigenkapital der UET-Gruppe war im Ge-
schaftsjahr 2022 positiv und belief sich zum
31. Dezember 2022 auf insgesamt TEUR 2.511.

Gezeichnetes Kapital

Das ausgewiesene gezeichnete Kapital des UET-
Konzerns in der Bilanz zum 31. Dezember 2022
belief sich auf einen rechnerischen Wert in Hohe
von insgesamt 15.240.000,00 EUR. Das ge-
zeichnete Kapital besteht aus 15.240.000 auf
den Inhaber lautenden Stiickaktien.

Geschaftsjahr 2010:

- im Rahmen einer Sachkapitalerhdhung er-
hohte sich das gezeichnete Kapital von
6.435.000,00 EUR um 2.012.590,00 EUR auf
insgesamt 8.447.590,00 EUR
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31.12.2022 31.12.2021
1.984 2.201
0 0
2.573 1.969
2.784 2.788
3 3
7.343 6.961
78 123

1
0 0
89 129
6.733 6.242

Im Konzernbilanzverlust von TEUR -27.987 ist ein
Verlustvortrag aus dem Vorjahr in Hohe von
TEUR -26.831 enthalten.

Geschaftsjahr 2015:
- weitere

Sachkapitalerhohung  erfolgte,
wodurch sich das gezeichnete Kapital um
1.000.000,00 EUR auf insgesamt 9.447.590,00
EUR erhohte

Geschéftsjahr 2018:
- weitere Kapitalerhdhung gegen Sacheinlage,

wodurch sich das gezeichnete Kapital um
3.000.000,00 EUR auf
12.447.590,00 EUR erhohte

insgesamt



Geschéftsjahr 2019:

- erfolgte eine Kapitalerhbhung gegen Barein-
lage, wodurch sich das gezeichnete Kapital um
2.000.000,00 EUR auf insgesamt
14.447.590,00 EUR erhohte. Ein Agio war hier-
bei nicht zu berlicksichtigen

Kapitalriicklage/Wandlungsoption

Im Geschaftsjahr 2017 hat die UET AG ein endfal-
liges Darlehen mit Wandlungsrecht (nachfolgend
auch Wandelschuldverschreibung 1) vereinbart.
Hierbei flossen der Gesellschaft 3,0 Mio. EUR zu.
Die Darlehensgeberin erhielt das nicht entzieh-
bare Recht, ab dem 1. Januar 2018 bis zum Ende
der Laufzeit des Darlehens (31. Dezember 2020)
mit Darlehensbetrdgen in Hohe von je 1,00 EUR
an Kapitalerhéhungen teilzunehmen und insge-
samt 3,0 Mio. Stiickaktien zu je 1,00 EUR zu er-
halten. Aus der Begebung der Wandelschuldver-
schreibung | resultierte im Jahr 2017 eine Zufiih-
rung zur Kapitalriicklage in Héhe von TEUR 70.
Jenes endfillige Darlehen lber 3,0 Mio. EUR
wurde im Geschéftsjahr 2020 neu verhandelt und

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu
EUR 4.223.795,00, eingeteilt in bis zu 4.223.795
auf den Inhaber lautende Stlickaktien, bedingt er-
hoht. Die bedingte Kapitalerhhung dient der Ge-
wdhrung von Bezugs- und/oder Wandlungsrech-
ten an die Inhaber von Options- und/oder Wan-
delschuldverschreibungen, die nach MaRgabe der
Ermachtigung der Hauptversammlung der Gesell-
schaft vom 20. Mai 2011 begeben werden. Die
Ausgabe der neuen Aktien erfolgt gemaR des im
Beschluss der Hauptversammlung der Gesell-
schaft vom 20. Mai 2011 zu TOP 8 jeweils festzu-
legenden Options- bzw. Wandlungspreises. Die
bedingte Kapitalerhdhung wird nur so weit
durchgefiihrt, wie die Inhaber bzw. Glaubiger von
Wandlungs- oder Optionsrechten von diesen
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Geschaftsjahr 2021:

- erfolgte eine weitere Kapitalerhdhung gegen
Sacheinlage, wodurch sich das gezeichnete Ka-
pital um 792.410,00 EUR auf insgesamt
15.240.000,00 EUR erhohte. Agien waren hier-
bei nicht zu berilcksichtigen

abgeschlossen. Die Darlehensgeberin erhalt wei-
terhin das nicht entziehbare Recht, ab dem 1. Ja-
nuar 2021 bis zum Ende der Laufzeit des Darle-
hens (31. Dezember 2023) mit Darlehensbetra-
gen in Hohe von je 1,00 EUR an Kapitalerh6hun-
gen teilzunehmen und insgesamt 3,0 Mio. Stiick-
aktien zu je 1,00 EUR zu erhalten. Aus der Bege-
bung der erneuten Wandelschuldverschreibung
(1) resultiert im Jahr 2020 eine Zufiihrung zur
Kapitalriicklage in H6he von TEUR 120.

Im Geschaftsjahr 2019 wurde zudem eine beste-
hende Wandeloption beziiglich eines Darlehens
(Wandelschuldverschreibung II) in Hohe von
TEUR 2.000 verwendet.

Rechten Gebrauch machen oder die zur Wandlung
verpflichteten Inhaber ihre Pflicht zur Wandlung
erfiillen, soweit nicht ein Barausgleich gewahrt
oder eigene Aktien oder aus genehmigtem Kapital
geschaffene Aktien zur Bedienung eingesetzt
werden. Die Aktien nehmen - sofern sie durch
Auslibung bis zum Beginn der ordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft entstehen -
vom Beginn des vorhergehenden Geschiftsjahres,
ansonsten jeweils vom Beginn des Geschaftsjah-
res an, in dem sie durch Ausiibung von Bezugs-
rechten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand
ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der
bedingten Kapitalerhhung festzusetzen.



Genehmigtes Kapital

Der Vorstand war aufgrund des Beschlusses der
Hauptversammlung vom 22. Juni 2016 ermach-
tigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital bis zum 5. September 2021 durch
Ausgabe neuer Stammaktien in Form von Stiick-
aktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einma-
lig oder mehrmals, um insgesamt bis zu
EUR 4.723.795,00 zu erhohen (Genehmigtes Ka-
pital 2016).

Im Juni 2018 hat der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats beschlossen, das Grundkapital
der Gesellschaft um EUR 3.000.000,00 auf

EUR 12.447.590,00 durch Ausgabe neuer Aktien
gegen Sacheinlage zu erhdhen. Das verbleibende
genehmigte Kapital (Genehmigtes Kapital 2016)
betrug somit EUR 1.723.795,00.

Infolge des Beschlusses der Hauptversammlung
vom 22. August 2018 war der Vorstand nun wei-
terhin ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Grundkapital innerhalb von 5 Jah-
ren ab Eintragung dieser Ermdachtigung in das
Handelsregister durch Ausgabe neuer Aktien ge-
gen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder
mehrmals, insgesamt jedoch hdchstens, um
EUR 1.723.795,00 zu erhéhen (genehmigtes Ka-
pital 2016).

Im Juli 2019 hat der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats beschlossen, das Grundkapital
der Gesellschaft um EUR 2.000.000,00 auf

EUR 14.447.590,00 durch Ausgabe neuer Aktien
gegen Bareinlage zu erhdéhen. Das genehmigte
Kapital 2016 ist somit vollstdndig ausgeschopft.

Ferner ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats das Grundkapital inner-
halb von 5 Jahren ab Eintragung dieser Erméachti-
gung in das Handelsregister durch Ausgabe neuer
Aktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einma-
lig oder mehrmals, insgesamt jedoch héchstens,
um EUR 4.500.00,00 zu erhdhen (genehmigtes
Kapital 201 8).

Im Juli 2020 hat der Vorstand mit Zustimmung
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des Aufsichtsrats beschlossen, das Grundkapital
der Gesellschaft um EUR 792.410,00 auf

EUR 15.240.000,00 durch Ausgabe neuer Aktien
gegen Sacheinlage zu erhéhen.

Das nach o.g. Kapitalerhdhungen im Jahr 2019
und 2020 verbleibende genehmigte Kapital (Ge-
nehmigtes Kapital 2018) betrdgt somit insgesamt
EUR 3.431.385,00.

Der Vorstand ist auch berechtigt, stimmrechts-
lose Vorzugsaktien auszugeben, insbesondere
auch stimmrechtslose Vorzugsaktien, die den bei
der Gesellschaft bereits bestehenden stimm-
rechtslosen Vorzugsaktien bei der Gewinnvertei-
lung gleichstehen.

Sofern den Aktiondren ein Bezugsrecht einge-
raumt wird, konnen die Aktien auch einem Kre-
ditinstitut oder nach § 53 Abs. 1 S. 1 oder § 53 b
Abs. 1 S. 1 oder Abs. 7 KWG tadtigen Unternehmen
zur Ubernahme angeboten werden mit der Ver-
pflichtung, sie den Aktiondren zum Bezug anzu-
bieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand
wird ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats Uber den Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre zu entscheiden.

Das Bezugsrecht kann insbesondere ausge-
schlossen werden, um Spitzenbetrdge vom Be-
zugsrecht der Aktiondre auszunehmen, bei Kapi-
talerh6hungen gegen Sacheinlagen, insbesondere
in Form von Unternehmen, Unternehmensteilen,
Beteiligungen an Unternehmen und/oder sonsti-
gen Vermdgensgegenstdnden, bei Kapitalerho-
hungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebe-
trag der Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich
unterschreitet und die unter Ausschluss des Be-
zugsrechts ausgegebenen Aktien insgesamt 10 %
des Grundkapitals nicht tiberschreiten, um Beleg-
schaftsaktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft
und mit ihr verbundener Unternehmen zu bege-
ben, sowie um Inhabern von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, die von der Ge-
sellschaft ausgegeben werden, ein Bezugsrecht
auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie
es ihnen nach Ausiibung ihres Wandlungs- bzw.



Optionsrechts zustehen wiirde, jedoch nur, so-
weit die Aktien nicht bereits aufgrund eines be-
dingten Kapitals gewdhrt werden kénnen.

Der Vorstand wird des Weiteren ermdchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrates die weiteren Ein-
zelheiten der Kapitalerh6hung, den Inhalt der Ak-
tienrechte und die sonstigen Bedingungen der
Aktienausgabe festzulegen.

Wandelschuldverschreibung

Im Geschaftsjahr 2017 hat die UET AG ein end-
falliges Darlehen mit Wandlungsrecht (nachfol-
gend auch Wandelschuldverschreibung ) verein-
bart. Hierbei flossen der Gesellschaft 3,0 Mio. EUR
zu. Die Darlehensgeberin erhielt das nicht ent-
ziehbare Recht, ab dem 1. Januar 2018 bis zum
Ende der Laufzeit des Darlehens (31. Dezember
2020) mit Darlehensbetrdagen in Hohe von je 1,00
EUR an Kapitalerhéhungen teilzunehmen und ins-
gesamt 3,0 Mio. Stiickaktien zu je 1,00 EUR zu
erhalten. Aus der Begebung der Wandelschuld-
verschreibung | resultierte im Jahr 2017 eine Zu-
fihrung zur Kapitalriicklage in Héhe von TEUR 70
sowie die korrespondierende Bilanzierung eines
Disagios im aktiven Rechnungsabgrenzungspos-
ten. Jenes endféllige Darlehen tiber 3,0 Mio. EUR
wurde im Geschaftsjahr 2020 neu verhandelt und

Mitteilungen nach § 20 Abs. 6 AktG

Nach den in den Geschéftsjahren 2019 sowie
2021 durchgefiihrten KapitalmaRnahmen (Kapi-
talerhdhungen) bestehen nach Kenntnis der UET
AG keine Beteiligungen mehr an der UET AG von
mehr als 25 %.

Die FIGLIO Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien,
hatte gemal § 20 Abs. 1, 3 AktG mitgeteilt, dass
ihr eine unmittelbare Beteiligung der Stimmrechte

Entkonsolidierungen

In der abgelaufenen Berichtsperiode 2022 sowie
im Vorjahr ergaben sich innerhalb der UET-
Gruppe keine Entkonsolidierungen.
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Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, nach Ausnut-
zung des genehmigten Kapitals oder Ablauf der
Frist fir die Ausnutzung des genehmigten Kapi-
tals die Fassung der Satzung entsprechend anzu-
passen, insbesondere den Umfang der Kapitaler-
héhungen aus dem genehmigten Kapital zu an-
dern.

abgeschlossen. Die Darlehensgeberin erhalt wei-
terhin das nicht entziehbare Recht, ab dem 1. Ja-
nuar 2021 bis zum Ende der Laufzeit des Darle-
hens (31. Dezember 2023) mit Darlehensbetra-
gen in Hohe von je 1,00 EUR an Kapitalerh6hun-
gen teilzunehmen und insgesamt 3,0 Mio. Stiick-
aktien zu je 1,00 EUR zu erhalten.

Aus der Begebung der erneuten Wandelschuld-
verschreibung (lll) resultiert im Jahr 2020 eine Zu-
fihrung zur Kapitalriicklage in Hohe von TEUR
120.

Im Geschaftsjahr 2019 wurde zudem eine beste-
hende Wandeloption beziiglich eines Darlehens
(Wandelschuldverschreibung II) in Hohe von
TEUR 2.000 verwendet.

von mehr als 20 % der Aktien an der UET United
Electronic Technology AG gehort.

Blackstone Strategic Partners, New York hatte ge-
maR § 20 Abs. 1, 3 AktG mitgeteilt, dass ihr eine
unmittelbare Beteiligung der Stimmrechte von
mehr als 20 % der Aktien an der UET United
Electronic Technology AG gehort.



Riickstellungen

Die Rickstellungen innerhalb der UET-Gruppe
betragen zum 31. Dezember 2022 TEUR 5.700
(Vorjahr: TEUR 5.736).

Wie bereits in den Vorjahren werden die Riickstel-
lungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtun-
gen bei der Konzerngesellschaft Letron electronic
GmbH (Hartmannsdorf, Deutschland) gebildet.
Jene Rickstellung belduft sich in Summe auf
TEUR 936 im Jahr 2022, nach TEUR 919 im Vor-
jahr.

Die Riickstellung fiir Pensionen wurde nach dem
modifizierten Teilwertverfahren berechnet und
beruht auf den nachfolgenden Parametern:

RUCKSTELLUNGEN (in TEUR)

Ruckstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen
Steuerriickstellungen

Sonstige Riickstellungen

Summe

Die sonstigen Rickstellungen von TEUR 4.728
beinhalten im Wesentlichen Verpflichtungen aus
dem Personalbereich in Hohe von TEUR 1.984
(Vorjahr: TEUR 1.823), Verpflichtungen aus Bei-
tragen und ausstehenden Rechnungen in Hoéhe
von TEUR 1.633 (Vorjahr: TEUR 1.243),

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten der UET-Gruppe in der Be-
richtsperiode 2022 belaufen sich insgesamt auf
TEUR 33.134 (Vorjahr: TEUR 31.733).
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Zinssatz der Deutschen Bundesbank: 1,78 % (Vor-
jahr: 1,87 %) - Dynamik der Anpassung der lau-
fenden Renten: 1,5 % - Dynamik der anrechenba-
ren Beziige: 0 % - Biometrische Parameter: Richt-
tafeln 2018 G nach Dr. Klaus Heubeck - Fehlbe-
trdge bestehen nicht.

Die Pensionsriickstellungen wurden zum Stichtag
31. Dezember 2022 mit dem durchschnittlichen
Marktzinssatz der vergangenen 10 Geschafts-
jahre, analog dem Vorjahr, abgezinst (§ 253 Abs.
6 HGB). Aus der Differenz zu den Zinssdtzen auf
Basis der vergangenen 7 Geschiftsjahre (§§ 298
Abs. 1, 253 Abs. 6 HGB) ergibt sich eine Aus-
schittungssperre von TEUR 48.

31.12.2022 31.12.2021
936 919
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4.728 4.757
5.700 5.736

vertriebsbezogene Riickstellungen in Hohe von
TEUR 165 (Vorjahr: TEUR 1.090), Riickstellungen
fur Abschlussprifung in Hohe von TEUR 282
(Vorjahr: TEUR 205) sowie produktionsbezogene
Rickstellungen mit einem Betrag von TEUR 130
(Vorjahr: TEUR 130).

Die Aufteilung der Verbindlichkeiten nach ent-
sprechenden Fristigkeiten ist der nachfolgenden
Aufstellung zu entnehmen.



VERBINDLICHKEITEN (in TEUR)

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
4. Sonstige Verbindlichkeiten

Summe

FRISTIGKEITEN 31.12.2022 (in TEUR)

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
4. Sonstige Verbindlichkeiten

Summe

FRISTIGKEITEN 31.12.2021 (in TEUR)

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
4. Sonstige Verbindlichkeiten

Summe

Die sonstigen Verbindlichkeiten weisen im Jahr
2022 Sicherungsiibereignungen von Mietkaufgii-
tern von insgesamt TEUR 94 aus (Vorjahr: TEUR
145).

Der Sonderposten fiir Zuwendungen

Die Bilanz-Position der Sonderposten fiir Zuwen-
dungen (Investitionszuschiisse) belduft sich zum
31.12.2022 auf TEUR 263 (Vorjahr: TEUR 322).
Die Auflosung erfolgte im Jahr 2022 planmaRig
anhand der Nutzungsdauer der bezuschussten
Vermogensgegenstidnde.

Haftungsverhdltnisse

Die Haftungsverhiltnisse im abgelaufenen Ge-
schéaftsjahr beziehen sich im UET-Konzern aus-
schlieRlich auf Burgschaftserklarungen. Die Blirg-
schaften valutieren zum 31. Dezember 2022, wie
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31.12.2022 31.12.2021
615 702
0 32
6.454 5.796
26.066 25.204
33.134 31.733
< 1 Jahr 1-5 Jahre > 5 Jahre Gesamt
123 492 615
0
6.454 6.454
15.510 10.555 26.066
22.087 11.047 0 33.134
< 1 Jahr 1-5 Jahre > 5 Jahre Gesamt
0 702 0 702
32 0 0 32
5.796 0 0 5.796
14.609 10.594 0 25.204
20.437 11.296 0 31.733

Des Weiteren sind sonstige Verbindlichkeiten im
AusmaR von 12,5 Mio. EUR durch Grundpfand-
rechte besichert.

Bis 2012 wurden die Zuschiisse im Konzern als
direkter Ertrag ausgewiesen, ab dem Geschafts-
jahr 2013 wurde dies angepasst und man folgt
seither der Darstellung im Einzelabschluss.

im Vorjahr, mit einem Wert in Héhe von TEUR 0.
Ein Risiko einer Inanspruchnahme liegt somit zum
Bilanzstichtag nicht vor.



Finanzielle Verpflichtungen

Infolge von langerfristigen Miet- und Leasingver-
tragen innerhalb der UET-Gruppe bestehen im
Jahr 2022 finanzielle Verpflichtungen in Hohe von
insgesamt TEUR 2.359 (Vorjahr: TEUR 1.372).

FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN (in TEUR)
< 1 Jahr

1-2 Jahre
> 2 Jahre
Summe

Die Erhohung im Geschéftsjahr ergibt sich durch
den Abschluss eines mehrjdhrigen Mietvertrages
im Geschaftsbereich SYSTEMS.

Mit dem Abschluss der Leasingvertrdge werden
Liquiditatsvorteile generiert.

Zum Bilanzstichtag 31.12.2022 sind, aufgrund

von Factoring, Forderungen in Hohe von
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Die finanziellen Verpflichtungen setzen sich nach
entsprechenden Filligkeiten wie folgt zusammen:

31.12.2022 31.12.2021
812 762

436 507

1.111 103
2.359 1.372

insgesamt TEUR 9.122 (Vorjahr: TEUR 5.836) ver-
kauft wurden.

Die Kernfunktion von Factoring ist der Ankauf von
Rechnungen mit einer quotierten sofortigen Vo-
rauszahlung auf den Rechnungsbetrag. Der Fac-
toring-Kunde erhélt so einen sofortigen Liquidi-
tatszufluss direkt nach Rechnungsstellung. Da-
gegen werden Gebiihren und Zinsen berechnet.



Erliuterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerldse

Im Geschaftsjahr 2022 beliefen sich die konsoli-
dierten Umsatzerldse innerhalb der UET-Gruppe
auf insgesamt TEUR 49.036, nach TEUR 41.723
im Vorjahr.

UMSATZERLOSE (in TEUR)
SYSTEMS

SERVICE

ENGINEERING

Sonstige

MANUFACTURING

Summe

UMSATZERLOSE (in TEUR)
Inland - Deutschland

Ausland - EU ohne Deutschland
Ausland - Drittland

Summe

Sonstige betriebliche Ertrage

Im Geschaftsjahr 2022 beliefen sich die sonstigen
betrieblichen Ertrdge innerhalb der UET-Gruppe
auf insgesamt TEUR 2.658, nach TEUR 2.150 im
Vorjahr.

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE (in TEUR)
Auflosung von Rickstellungen

Sonstiges

Kursertrage

Periodenfremder Ertrag

Ertrdge aus Zuschissen

Ertrage aus Sachanlagen

Summe

In den Ertragen aus Zuschiissen waren in der Be-
richtsperiode 2021 Zuschiisse aus staatlichen
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Der konsolidierte Umsatzerlés des UET-Kon-
zerns, untergliedert in die jeweiligen Geschafts-
bereiche sowie globalen Absatzgebiete, gestaltet

sich wie folgt:

2022 2021
43.642 36.407
4.440 4.028
928 1.266

15 14

12 8
49.036 41.723
2022 2021
33.713 22.008
6.342 6.280
8.980 13.436
49.036 41.723

Die Zusammensetzung der sonstigen betriebli-

chen Ertrage ist der nachfolgenden Aufstellung zu

entnehmen:

2022 2021
1.043 148
651 793
361 154
339 31
263 1.004

0 20
2.658 2.150

Hilfsprogrammen (Deutschland), der sogenann-
ten Uberbriickungshilfe in Héhe von TEUR 743.



Personalaufwendungen

In den Personalaufwendungen der UET-Gesell-
schaften sind im Berichtsjahr 2022 Erstattungen
fir die Inanspruchnahme des Kurzarbeitergeldes

Abschreibungen

Im Geschaftsjahr 2022 valutierten sich die Ab-
schreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-
stande des Anlagevermdgens und der Sachanla-
gen innerhalb der UET-Gruppe auf insgesamt

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen in-
nerhalb der UET-Gruppe bemessen sich auf ins-
gesamt TEUR 7.272, nach TEUR 6.853 im Vorjahr.

SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN (in TEUR)
Ubrige betriebliche Aufwendungen
Verwaltungskosten

Rechts- und Beratungsaufwand
Raumkosten, Miete, Leasing
Kursverluste

Fremde Dienstleistungen
Instandhaltung und Energiekosten
Reisekosten

Provisionen inkl. VKF
Ausgangsfrachten
Periodenfremder Aufwand
Werbekosten

Lizenzgebiihren

Summe

(inklusive  Sozialversicherungsleistungen) von
insgesamt TEUR 410 (Vorjahr: TEUR 632) saldiert.

TEUR 3.252 (Vorjahr: TEUR 3.039), auRerplanma-
Rige Abschreibungen lagen dabei nicht vor.

Die Aufwendungen im Geschéftsjahr 2022 glie-
dern sich wie folgt auf:

Aufwendungen fiir Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten

Die Aufwendungen im Bereich Forschung und
Entwicklung fur F&E-Projekte beliefen sich im Ge-
schaftsjahr 2022 auf insgesamt TEUR 4.587, da-
von wurden in 2022 TEUR 449 als selbst

2022 2021
-1.734 -1.457
-1.186 -1.090
-1.127 -1.000

-794 -748

-711 -482

-530 -783

-519 -449

-250 -139

-156 -333

-108 -129

-68 -107

-46 -99

-43 -39

-7.272 -6.853

geschaffene  immaterielle Vermogensgegen-

stande des Anlagevermogens aktiviert.

Im Geschaftsjahr 2022 werden die genannten
Aufwendungen auf Basis der Vollkostenmethode
ausgewiesen.

Ergebnisse aus Teilgewinnabfiihrungsvertrdagen

Aufgrund des im Jahr 2019 erfolgten Riicker-
werbs der konzernfremden stillen Beteiligung an
der albis-elcon system Germany GmbH durch die
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UET AG entstehen seit dem Geschéftsjahr 2019
keine Ergebnisse aus Teilgewinnabfiihrungen auf
Konzernstufe.



Finanzergebnis

Das Finanzergebnis der UET-Gruppe belief sich
im Jahr 2022 auf insgesamt TEUR 2.098. Die Fi-
nanzierungsertrdge ergaben in Summe einen
Wert von TEUR 157 (Vorjahr: TEUR 210), dabei
wurden im Wesentlichen Zinsertrdge ausgewie-
sen.

FINANZERGEBNIS (in TEUR)
Finanzertrage
Finanzaufwendungen

Summe

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Neben den unmittelbar zu entrichtenden Steuern
vom Einkommen und vom Ertrag beinhalten die
Aufwendungen fiir Ertragsteuern ebenso die la-
tenten Steuern.

Aus der Verdanderung passiver latenter Steuern,
die auf Differenzen bilanzieller Wertansdtze in
Handels- und Steuerbilanz beruhen, resultiert im
laufenden Geschaftsjahr ein latenter Steuerauf-
wand in Hohe von TEUR 383.
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Auf der anderen Seite beliefen sich die Finanzie-
rungsaufwendungen auf insgesamt TEUR 2.255
(Vorjahr: TEUR 1.988). Jene Aufwendungen bein-
halten Uberwiegend direkte Zinsaufwendungen
fiir Verbindlichkeiten gegeniiber Banken sowie fur
mittel- und langfristige sonstige Verbindlichkei-
ten und Darlehen.

2022 2021
157 210
-2.255 -1.988
-2.098 -1.778

Aus der Verdnderung aktiver latenter Steuern auf
Verlustvortrage sowie auf temporare Differenzen
ergibt sich im laufenden Geschaftsjahr ein laten-
ter Steuerertrag von TEUR 451.

Die vormals genannten latenten Steuerertrdage
sowie Steueraufwendungen werden im Ge-
schéftsjahr 2022 unter dem Posten ,Steuern vom
Einkommen und vom Ertrag”“ aufgezeigt.



Sonstige Angaben

Vorstand

Herr Werner Neubauer (Bisamberg/Osterreich) ist
auch im Geschaftsjahr 2021 zum alleinigen Vor-
stand der UET bestellt. Herr Neubauer verantwor-
tet nunmehr seit dem 20. August 2012 die ope-
rative Fiihrung, hauptberuflich.

Innerhalb der UET-Einzelgesellschaften ist er, ne-
ben seiner Position als Vorstand des UET-Kon-
zerns, zusatzlich noch in folgenden Funktionen
tatig:

Aufsichtsrat

Seit dem 15. Februar 2018 besteht der Aufsichts-
rat der UET-Gruppe aus den nachfolgend ge-
nannten drei Mitgliedern:

Herr Dr. Stefan Hagemann libt den Vorsitz des
Aufsichtsrates der UET aus. Herr Dr. Hagemann
ist Uberdies Vorstand der Nanosaar AG mit Sitz in
Starnberg, Deutschland.

Geschaftsfiihrer:
e albis-elcon system Germany GmbH
e LETRON electronic GmbH
Prasident des Verwaltungsrates:
e ALBIS Technologies AG
e ALBIS Engineering AG
Prokurist:

e Suconi Service GmbH

Herr Oliver Brichard ist der stellvertretende Vor-
sitzende des UET-Aufsichtsrates. Herr Brichard ist
Geschaftsfuhrer der Brichard Immobilien GmbH
mit Sitz in Wien, Osterreich.

Herr Norbert Zeller ist Mitglied des Aufsichtsrates
der UET. Herr Zeller ist Managing Partner der
pragmatic solutions GmbH mit Sitz in Zirich,
Schweiz.

Gesamtbeziige des Aufsichtsrats und des Vorstands sowie friiherer Mitglieder dieser

Gremien

Die Beziige der UET-Aufsichtsratsmitglieder be-
liefen sich im Geschéftsjahr 2022 auf insgesamt

Mitarbeiter

In den Konzernabschluss des Geschaftsjahres
2022 waren - in den Unternehmen, die zum 31.
Dezember 2022 einbezogen wurden - insgesamt
237 Mitarbeiter beschaftigt, nach 246 Mitarbei-
tern im Vorjahr. Des Weiteren beschaftigte die
UET-Gruppe durchschnittlich 8 Auszubildende
bzw. Studenten in der Berichtsperiode.
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TEUR 40 und somit auf gleichem Niveau wie im
Vorjahr.

Der durchschnittliche Mitarbeiterbestand der
UET-Gruppe fiir das Geschaftsjahres 2022, ge-
gliedert nach den Geschéftsbereichen, verteilt
sich wie folgt:



& MITARBEITER SYSTEMS SERVICE
31.12.2022 203
31.12.2021 216
& MITARBEITER 2022 SYSTEMS SERVICE
Produktion 67
Vertrieb 34
Verwaltung 60
Qualitatswesen 4
Forschung und Entwicklung 39
Summe 203
& MITARBEITER 2021 SYSTEMS SERVICE
Produktion 73
Vertrieb 38
Verwaltung 60
Qualitatswesen 5
Forschung und Entwicklung 40
Summe 216

Aulerbilanzielle Geschafte

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 bestehen
mit Ausnahme der unter den finanziellen Ver-

pflichtungen aufgefiihrten Miet- und

Angaben gemadR § 314 Abs. 1 Nr. 25 HGB

Die UET fiuhrt derzeit eine Finanzierungsrunde
durch. Ziel dieser Finanzierungsrunde ist die Re-
finanzierung einer Fremdkapitallinie in Hohe von
12,5 Mio. EUR und Schaffung zusatzlicher Liqui-
ditdt als Working Capital.

Durch die neuen Anforderungen im Working Ca-
pital im Rahmen des Projekts zur Steigerung der
Widerstandsfahigkeit der Lieferketten und ge-
planter Investitionen in Nachhaltigkeitsprojekte
wurde die Struktur und der Prozess im vergange-
nen Jahr neugestaltet. Die Ausweitung des Work-
ing Capitals wird zur Finanzierung von elektroni-
schen Bauteilen (Rohmaterial) verwendet. Dies ist
Versorgung durch die

notwendig um die
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ENGINEERING OTHERS UET Konzern
28 6 o} 237
23 7 0} 246
ENGINEERING OTHERS UET Konzern
26 0 0} 93
1 1 0f 36
1 0 0} 61
0 0 o} 4
0 5 0; 44
28 6 0 237
ENGINEERING OTHERS UET Konzern
21 0 0; 94
1 1 o} 40
1 0 0i 61
0 0 0} 5
6 0! 46
23 7 0 246

Leasingvertrage sowie der
keine auRerbilanziellen Geschafte.

Factoring-Vertrdge

Herausforderungen im Bauteilmarkt bei Beschaf-
fung und Verfligbarkeit sicherzustellen.

Die bestehende Fremdkapitallinie in Hohe von
12,5 Mio. EUR, mit einer urspriinglichen Falligkeit
zur Rickzahlung im Juni 2022, wurde insgesamt
um 12 Monate verlangert. Damit wurde auch der
flir September 2022 geplante Abschluss der Fi-
nanzierungsrunde verschoben und ist nun fir
2023 geplant.

Im Interesse der bestehenden Aktiondre und Ver-
meidung einer Verwasserung ist geplant, die Fi-
nanzierung des Geschaftsgangs mit einer Fremd-

kapitallinie zu gewahrleisten. Dafiir liegt ein



Finanzierungsangebot vor, welches aktuell ver-
traglich umgesetzt wird.

Dariiber hinaus bestehen weiterhin zunehmende
geopolitische Spannungen und die offene weitere

Beziehung zu nahestehenden Personen

Nahestehende Unternehmen im Sinne des (Rela-
ted Party Disclosures) sind juristische Personen,
die auf die UET AG und deren Tochterunterneh-
men mindestens maRgeblichen Einfluss nehmen
kdnnen oder der Kontrolle oder einem mindes-
tens maRgeblichen Einfluss durch die UET AG
bzw. deren Tochterunternehmen unterliegen.
Dazu gehoren nichtkonsolidierte Tochtergesell-
schaften, Gemeinschafts- und assoziierte Unter-
nehmen. Ferner sind Vorstdnde, leitende Ange-
stellte und Aufsichtsrate als nahestehende Per-
sonen zu qualifizieren.

Im Geschaftsjahr 2022 hat NewTal GmbH als
Kunde des Geschaftsbereiches SYSTEMS Produk-
tionsleistungen im AusmaR von 3,9 Mio. EUR er-
halten.

Fir NewTal GmbH gelten die Geschaftsfuhrer der
albis-elcon system Germany GmbH und der Vor-
stand als fiktive wirtschaftliche Beglinstigte, weil
diese die Geschaftsfiihrung der NewTal GmbH
gemeinsam mit einem Prokuristen ausfiihren.
NewTal GmbH steht zudem im Eigentum der xe-
psion Technology und Investment GmbH. Als
wirtschaftlicher Beglinstigter ist der Vorstand
Werner Neubauer erfasst.

Die Aktiondre FIGLIO Beteiligungsverwaltung

GmbH und xepsion Technology und Investment
GmbH fuhren durch die Ausiibung der
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Entwicklung im Ukraine-Krieges bleiben die kon-
junkturellen Rahmenbedingungen schwierig.

Geschaftsfiihrung als fiktiven wirtschaftlichen
Begunstigten (FIGLIO) respektive wirtschaftlich
Begiinstigten (xepsion) Werner Neubauer.

Die BRI Invest GmbH fiihrt als Geschaftsfiihrer
und als wirtschaftlich Beglinstigten das Auf-
sichtsratsmitglied Oliver Brichard. Die BRI Invest
GmbH hat der UET AG ein Wandeldarlehen in
Hohe von 3,0 Mio. EUR ausgereicht.

Gegeniliber dem Vorstand Werner Neubauer und
einem weiteren leitenden Angestellten der UET-
Gruppe Markus Konigshofer bestehende Ver-
pflichtungen zur Zahlung von Vergltungsan-
spriichen aus den Jahren 2013 bis 2022 in Hohe
von insgesamt 1,195 Mio. EUR. Diese Anspriiche
sind in den sonstigen Riickstellungen abgebildet.

Gegeniiber den Organen der Gesellschaft beste-
hen keine Darlehensforderungen.

Dariuiber hinaus haben im Geschaftsjahr 2022 Un-
ternehmen der UET United Electronic Technology
AG mit Mitgliedern des Vorstands oder des Auf-
sichtsrats der UET neben der Ausiibung und Ver-
gutung ihrer jeweiligen Organstellung keine we-
sentlichen Geschifte vorgenommen. Dies gilt
auch fir nahe Familienangehorige dieses Perso-
nenkreises.



Aufstellung des Anteilsbesitzes per 31.12 2022 und einbezogene Gesellschaften

ANTEILSBESITZ

1) Suconi Service GmbH, Kornwestheim

albis-elcon system Germany GmbH, Hartmannsdorf

2) (vormals: Elcon Systemtechnik GmbH)

Letron Electronic GmbH, Hartmannsdorf
(vormals: Osterode/Harz)

4) Albis Technologies AG, Zurich

5)  Albis Engineering AG, Zirich

6) albis-elcon Mexico S.A. DE C.V., Mexiko-Stadt
7)*  Elcon Systemtechnik Kft, Budapest

3)

* Diese Beteiligung ist fur die Vermittlung eines
den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechenden
Bildes der Vermogens—-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns von untergeordneter Bedeutung.
Folglich wurde sie gemaR § 296 Abs. 2 HGB sowie
§ 311 Abs. 2 HGB weder als Tochterunternehmen
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Anteil am Kapital in %  Eigenkapital Ejz:jher;:i_s Wihrung in
direkt indirekt 31.12.2022 2022 Tsd.

100 38 0 EUR

100 13.324 -152 EUR

100 -5.259 -218 EUR

100 1.882 -70 CHF

100 -341 -5 CHF

99 1 -1.643 598 MXN

28,1 EUR

noch at equity in den Konzernabschluss aufge-
nommen.

Fir die ELCON Systemtechnik Kft, Budapest, liegt
zum Zeitpunkt der Erstellung des Konzernab-
schlusses kein Abschluss vor. Im Geschaftsjahr
2022 wurden keinerlei Aktivitdten durchgefiihrt.



Versicherung der gesetzlichen Vertreter

,Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemalR
den anzuwendenden Rechnungslegungsgrund-
satzen der Konzernabschluss ein den tatsachli-
chen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der UET-
Gruppe vermittelt und im Konzernlagebericht der
Geschaftsverlauf einschlieRlich des

Eschborn, im Juni 2023

UET United Electronic Technology AG

Werner Neubauer

-72 -

Geschéftsergebnisses und die Lage des Konzerns
so dargestellt sind, dass ein den tatsdchlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird
sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der
voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns be-
schrieben sind.”



